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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Toimintavuoteen 2025 Ulvila seurakunnassa sisdltyi monia merkityksellisia asi-
oita. Seurakunnan lapsity6ssa aloitettiin uusi tydmuoto Pikkuhelppi, jossa tue-
taan matalalla kynnyksella lapsiperheitd. Nuorisoty6hdn valittiin kappalainen,
joka toimii tybalan esihenkilénad. Myds diakoniatydssa kappalainen aloitti 1&-
hiesihenkildn roolissa. Vuoden aikana pdaatettiin luopua Mukulatorista ja nuori-
sotyOn siirtymisesta Friitalan seurakuntakodille. Alkuvuodesta luottamushenki-
I6t ja tyOntekijat kokoontuivat yhdessd pohtimaan seurakunnan tulevaisuutta.
TyoOntekijat kokoontuivat kevaalla kolme kertaa ulkopuolisen kouluttajan veta-
mana pohtimaan tydilmapiirid. Vuoden aikana aloitettiin uusi strategiatydsken-

tely ja kiinteistostrategia hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa loppuvuonna.

Osallistuminen seurakunnan toimintaan vahvistui vuoden aikana ja erityisesti

joulun ajan tapahtumissa kdvijamaarat nousivat edellisiin vuosiin verrattuna.

Seurakunnan talous on vakaalla pohjalla, vaikka tilikauden tulos olikin 541 840
euroa alijaamainen. Alijaama johtui siitd, ettd kirkkohallitus ohjeisti seurakun-
tia tarkistamaan poistosuunnitelmiaan ja antoi suosituksen pysyvien vastaa-
vien poistoajoista. Poistoajat tuli muuttaa tilinpadtékseen 2025. Tilikauden
poistoiksi muodostui yhteensa 720 880 euroa, kun poistoaikoja lyhennettiin ja
ne muutettiin takautuvasti. Lisaksi Mukulatorin arvonalentuminen vaikutti tu-
lokseen. Iiman naita tilikauden tulos olisi ollut Iahella nollaa. Talouden sopeut-
tamiseen on ldhivuosina varauduttava, kun huomioidaan taantuva verotulojen
kehitys ja jasenmadadran lasku. Seurakunnan toiminta, talous ja hallinto ovat

kuitenkin vakaalla pohjalla ja voimme katsoa tulevaisuuteen luottavin mielin.
Pasi Virta, kirkkoherra

Tuija Lepistd, talouspaallikkd



Ulvilan seurakunnan missio, visio, strategia
Ulvilan seurakunnan missio, visio ja strategia

Ulvilan seurakunta on hengellinen yhteis®, jonka perustana on kirkon ydinsa-
noma ja sen eteenpadin vieminen. Seurakunta tarjoaa aktiivista palvelua, ihmis-
ten kohtaamista ja kaytannon tyota. Hengellisen tydn toteuttaminen edellyttda
tukitoimintoja, jotka vastaavat taloudesta, kiinteistdista ja hautausmaista.

Pelastussanoman pohjalta etsimme tarvittaessa uusia toimintamalleja ja kay-
tamme kielta, jota ihmiset ymmartavat. Rohkaisemme ihmisia luottamaan Ju-
malaan ja turvautumaan Haneen kaikissa elaman vaiheissa. Kristilliseen kasva-
tukseen ja diakoniatybhdn osoitetaan riittdvasti resursseja. Perhetapahtumia
kehitetdan ja lisataan. Aktiivinen yhteistyd koulujen ja paivakotien kanssa jat-
kuu. Kehitamme jumalanpalveluselamaa kokoamalla messuryhmia ja tuke-
malla niiden toimintaa. Erilaisuus hyvaksytdaan ja yhteistyota tehdaan heratys-
lilkkeiden ja muiden kirkkokuntien kanssa. Tavoitteena on olla enemman naky-

villa paikkakunnan tapahtumissa ja elamadssa.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jdsenensa. Kirkollisista
toimituksista hautaan siunaamisten maara pysyi vuoteen 2024 verrattuna sa-
malla tasolla. Viimeisten vuosien aikana Ulvilassa on ollut vuosittain vahan yili
140 hautaan siunaamista. Hautaan siunaamisten maaran ennustetaan kasta-
van tulevina vuosia maltillisesti. Ulvilassa toimitettiin kirkollisia kasteita 92,
mika on noin kaksikymmentd enemman viime vuoteen verrattuna. Ulvilassa
kastetaan huomattava maara myds muiden seurakuntien jaseniksi. Avioliittoon
vihkimisia Ulvilassa toimitettiin 23, joka on vahemman kuin viime vuonna

mutta enemman kuin toissa vuonna.



Seurakunnan jasenet

Ulvilan seurakuntaan kuuluu 8 949 jasenta. Seurakunnan jadsenmadra vaheni
167 henkil6lla. Kuolleita oli 123, kastettuja 69.

Ulvilan kaupungin asukkaista seurakunnan jasenia on 72,5 %.

Kastetut 69
Kuolleet 123
Liittyneet 82
Eronneet 132
Muuttoliike (+/-) -63
Jasenmuutos yhteensa -167
Jasenet 31.12.2024 9116
Jasenet 31.12.2025 8 949

Jasenten ikdrakenne 31.12.2025
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkaan. Kasvua hidastaa kotimai-
sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkdaan jatkunut epavarmuus,
korkea tydttomyys ja tyottdmyyden uhka ovat heikentdneet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkakestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen
sijaan onkin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tydllisyystilanteen liséksi sosiaalietuuksien leik-
kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-
nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistd huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvundkymissa onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikaan tybehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen seka maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministerid ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-
syvdn kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
linnon syvat alijadmat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin kaantaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,
19.12.2025)



Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron madra kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaali-
nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.

Seurakunnan talouden kehitys

Ulvilan seurakunnan tilikauden tulos oli 541 840 euroa alijddmainen. Tulokseen
vaikutti merkittavasti poistojen suuruus. Kirkkohallitus ohjeisti loppuvuoden
yleiskirjeessadn, ettd seurakuntien tulee tarkistaa poistosuunnitelmiaan ja an-
toi suosituksen pysyvien vastaavien poistoajoista. Oheistuksessa oli madritelty
kullekin hybédykkeelle poistoaikavali, johon poistoajan tuli sijoittua. Muutos tuli
tehda vuoden 2025 tilinpaatdkseen. Kirkkovaltuusto muutti kokouksessaan
10.12.2025 seurakunnan poistosuunnitelmaa lyhentamalla poistoaikoja. Poistot
laskettiin takautuvasti uusien poistoaikojen mukaan kunkin investoinnin val-
mistumisesta. Takautuvasti tehdyt poistot olivat noin 462 700 euroa. Lisdksi ti-
likauden tulokseen vaikutti Mukulatorin arvonalennuskirjaus, noin 67 000 eu-
roa. Vastaavasti kertaluonteisia tuottoja saatiin 15 885 euroa kahden ajoleik-
kurin hankinnan yhteydessa vaihdossa annetuista vanhoista leikkureista. Ilman
poistosuunnitelman muutosta ja arvonalennuskirjausta tilikauden tulos olisi ol-

lut noin 11 800 euroa alijaamadinen.

Toimintatuotot olivat 255 660 euroa ja ne kasvoivat 8,8 prosenttia edellisesta
vuodesta. Toimintatuottoja kertyi eniten korvauksista muilta seurakunnilta
(Kevaty0) ja maksutuotoista, jotka ovat asiakasmaksuja palveluista. Edelliseen
vuoteen verrattuna myyntituotot kasvoivat 3 736 eurolla (paasylippu- ja ka-
siohjelmatuotot seka poytdliinamaksut), maksutuottoja kertyi 6,5 prosenttia
enemman, vuokratuotot kasvoivat 4 % ja muut toimintatuotot moninkertais-

tuivat satunnaisesta tuloerdsta johtuen (ajoleikkurit).



Toimintatuotot 2025
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Toimintakulut olivat yhteensa 2 971 827 euroa ja ne olivat 78 180 euroa edel-
lisvuotta suuremmat. Toimintakuluista suurin erd oli henkildstékulut, jotka kas-
voivat 65 087 euroa eli 3,6 prosenttia. Palvelujen ostot pienenivat -0,8 %, ol-
len 620 569 euroa. Tavaraostot olivat 244 032 euroa ja vahenivat 6 451 euroa
(-2,6 %). Annetut avustukset kasvoivat 18,8 %, ollen 139 992 euroa.

Vuokrakulut olivat 43 675 €, jossa kasvua 1,5 prosenttia ja muut toimintakulut

olivat 41 570 euroa kasvaen 3,8 prosenttia edellisestd vuodesta.

Toimintakulut 2025
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonldhde. Kirkollisverojen tuotto
oli 3,007 miljoonaa euroa, mikd on 12 398 euroa (0,4 %) enemman kuin
vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 85,6 %. Vero-

tuskuluja maksettiin 36 018 euroa.

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 113 862 euroa (+8,6 %) ja eldkera-
hastomaksuja 144 516 euroa (+5,4 %).

Valtionrahoitusta lakisaateisia yhteiskunnallisia tehtavia varten saatiin 239 631
euroa, mika on 7 % edellisvuotta vahemman ja 6,8 % kokonaistuotoista. Laki-
saateisten yhteiskunnallisten tehtavien kustannukset, sisaltden sisdiset erat,

olivat 515 748 euroa (hautaustoimi) ja 31 536 euroa laskennalliset kulttuuripe-
rintbkustannukset (kulttuuriperintd). Kirkonkirjojenpidon, johon vaestokirjanpi-

don sisaltyvat, kustannukset olivat 13 815 euroa.

Rahoitustuottoja saatiin 9 271 euroa, mikd on 3 147 euroa vahemman kuin
vuonna 2024.

Nuorisotyd muutti vuoden vaihteessa Mukulatorilta Friitalan seurakuntakodille.
Kiinteistd Oy Mukulatorin osakkeiden tasearvot, yhteensa 67 275 euroa, on ko-
konaisuudessaan kirjattu arvonalentumisena pysyvien vastaavien sijoituksista
(kirkkoneuvoston paatds 25.11.2025). Vastaavasti arvonalentumisten palau-
tusta sijoituksista kirjattiin 1 512 euroa koskien OP-Kestdava hyvinvointi A sijoi-

tusrahastoa. Muut rahoituskulut olivat 979 euroa.

Vuosikatetta kertyi 179 040 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat yh-
teensa 720 880 euroa, josta poistosuunnitelman muutoksen vuoksi takautu-

vasti tehtyjen poistojen osuus oli 462 728 euroa.

Seurakunnan rahavarat lisdantyivat 125 902 euroa ja olivat vuoden lopussa
yhteensa 3,14 miljoonaa euroa. Seurakunnalla ei ole testamentti- ja lahjoitus-

rahastojen varoja.

Kullaan hautausmaan varastorakennusta saneerattiin, hankittiin kaksi ruohon

ajoleikkuria, otettiin kayttéon sahkdinen hautakarttaohjelma. Investoinneista



toteuttamatta jai Kullaan kirkon lammitysjarjestelman uusimisen suunnittelu-

ty6 seka Kirkkotuvan saneerauksen suunnittelutyd.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Ulvilan seurakunnan tuotoissa lukuun ottamatta valtion rahoitusta ei tapahtu-
nut kuluneena vuonna olennaisia muutoksia. Seurakunnan toiminta toteutui
suunnitellusti eika sita ollut taloudellisin perustein tarvetta sopeuttaa. Kirkollis-

veroprosenttia (1,65 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Ulvilan seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut
varsin tasaista. Verotulot eivat juurikaan ole kasvaneet, mutta ne eivat myos-
kaan ole kaantyneet laskuun. Poikkeuksena vuonna 2023 sote-/verotusuudis-
tus, joka vaikutti verotulokertyman suurempaan kasvuun kirkollisveroprosentin
alentamisesta huolimatta. Kun inflaation ja palkkaratkaisujen vaikutukset huo-
mioidaan, verotulot ovat reaalisesti hieman laskeneet. Kirkollisverotulot jaivat
arviosta 92 557 euroa (-3 %), vaikka verolakien muutosten oli maara kasvat-
taa verotuloja. Tiedot euroméaérdisestd verotulokehityksesta esitetaan koh-
dassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Ulvilan seurakunnan saama valtion rahoitus laski 17 939 euroa ollen 239 631
euroa. Kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin merkittava, 19,6 milj. eu-
ron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Myds perusteita, joilla valtionrahoi-
tusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Ulvilan seurakunta korotti hautaustoi-
men maksuja 33 prosentilla vuodelle 2025. Korotus ei ollut riittdva ja maksuja

on nostettu myds vuodelle 2026.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdan seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Ulvilan seurakunnan tilanne on va-
kaa, vaikka tilikauden tulos onkin poistosuunnitelman muutoksen vuoksi reip-
paasti alijdamainen. Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt
puutteita.



Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mitta-
rit

TP 2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset
tehtavat

- Puutteet hautaustoimen tai hau-
tausmaan yllapitotehtavien hoi-
dossa.

- Epdkohdat kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimis-
ton yllépitotehtavien hoidossa.

- Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
vaestétietojarjestelmaan liittyvien
tehtavien hoidossa.

- Hautaustoimen ja hau-
tausmaan yllapitotehtavien
resurssit ovat riittavat.

- Kulttuurihistorialliset ra-
kennukset irtaimistoineen
ovat hyvassa kunnossa.

- Ulvilan seurakunta kuuluu
Porin aluekeskusrekisteriin.

Hautaustoimen
maksuja korotettiin
vuodelle 2025 ja
niita on korotettu
myos vuodelle
2026.

2. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta

- Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvat ongelmat

- Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det

- Toimielinten kokoonpa-
nossa ja toimivuudessa ei
ole ongelmia.

- Hallintomenettely on asial-
lista.

3. Seurakunnan toimintaorganisaa-
tio

- Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan ylléapidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlyonnit

- Seurakunnan jdsenmaara on las-
kenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkella
alle 2000 jasenta

- Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvytoén toiminta-
kulttuuri

- Perustehtavat toiminnan
osalta hoidetaan huolelli-
sesti ja aktiivisesti.

- Jasenmaara on laskenut
vuosittain ja oli vuoden
2025 lopussa 8 949.

- Toimintakulttuuri on uusiu-
tumiskykyinen.

4., Johtaminen seurakunnassa

- Johtamisen heikkoudet

- Johtamista tukevat strategiset lin-
jaukset, kuten toimintasuunnitelma,
seurakunnan strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteistostrategia,
henkilostosuunniteima, koulutus-
suunnitelma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat

- Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiinty-
viin pitkaaikaisiin ongelmiin

- Hatuttomuus yhteisty6hon lahiseu-
rakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

- Strategiset linjaukset ovat
paaosin kunnossa: seura-
kunnan toiminnanlinjaus,
toimintasuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma, kiinteisto-
strategia ja valmiussuunni-
telma.
Henkildstdsuunniteima on
osana toimintasuunnitel-
maa.

- Operatiivisessa johtami-
sessa ei ole merkittavia on-
gelmia.

- Seurakunta tekee yhteis-
tyota Porin rovastikunnan

Kiinteistostrategia
hyvaksyttiin vuoden
2025 viimeisessa
kirkkovaltuuston
kokouksessa.

Seurakunnan uusi
strategia on valmis-
teilla.
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seurakuntien kanssa ja osal-
listuu Rova2030 neuvottelui-
hin. Yhteistyota tehdaan
myos Ala-Satakunnan ro-
vastikunnan seurakuntien
kanssa. Yhteydet tuomioka-
pituliin ovat hyvat.

5. Seurakunnan henkilésto

- Henkildstén maara

- Ongelmat riittavan henkiloston
maarassa ja rekrytoinnissa tyoaloit-

tain tarkasteltuna.

- Henkiléstén tydhyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia.

- Henkildstén maaré on riit-
tava.

- Henkiloston rekrytoinnissa
ei ole ollut ongelmia.

- Tyopaikkaselvityksissa on
tullut ilmi henkildston tyohy-
vinvointiin liittyvia seikkoja,
joihin tulee kiinnittaa huo-
miota.

Kaksi ulkopuolista
kouluttajaa oli ke-
vaalla 2025 ohjaa-
massa koko tydyh-
teisolle 3 iltapéivaa.

Kriisiytyvan seurakunnan
talouden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia eria negatiivinen kahtena
perakkdisena vuotena tai kirkollisve-
roprosentti on 2,0 tai korkeampi

Tilikauden tulos on alijaa-
mainen -541 840 €. Tulok-
seen vaikuttaa hyvin merkit-
tavasti poistosuunnitelman
muutos ja takautuvasti teh-
dyt poistot seka Mukulatorin
osakkeiden arvonalentumis-
kirjaus. Tilikauden tulokset
ovat olleet positiivisia vuo-
desta 2014 |ahtien.

2. Seurakunnan taseessa oleva edel-
listen tilikausien yli/alijaéama -luku
on tilinpaatoksen perusteella me-
nossa alijaamaiseksi eikad sen katta-
mista seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa ilman
kertaluonteisten erien tai metsan-
hoitosuunnitelman ylittdvan myyn-
nin toteuttamista.

Seurakunnan taseessa
31.12.2025 on edellisten ti-
likausien ylijaamaa 3,28
milj. euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee kol-
mena perakkdaisena tilikautena.

Maksuvalmius on hyva, 337
paivaa ja 13 paivaa edellis-
vuotta parempi.

4. Henkildstdmenojen osuus toimin-
takuluista kasvaa kolmena perakkai-
send vuotena.

Henkilostokulujen osuus toi-
mintakuluista on kasvanut
0,6 % vuodesta 2024, osuus
on kuitenkin pienempi kuin
vuosina 2022 ja 2023.

-v. 2025 63,3 %

-v. 2024 62,7 %

-v. 2023 64,2 %

-v. 2022 64,8 %

Henkilostokulujen
osuus ei saisi kas-
vaa.




2 Hallinto

Hallintoelinten jasenet

KIRKKOVALTUUSTO

L1

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut pdatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle hallintosaanndsséa. Kirkkovaltuus-

ton puheenjohtajaksi vuosiksi 2025-2026 on valittu Antti Paala ja varapuheen-

johtajaksi Leena Jokinen Anttila. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4

kertaa.

Kirkkovaltuuston jdsenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu

alla.

Kirkkovaltuuston jisenet:

Paala Antti, puheenjohtaja 4/4

Ahonen Tiina 4/4
Kalliomaa Sakari 1/4
Kleemola Carita 3/4
Laine Pirjo 2/4

Nissinen Vesa 4/4
Pukkila Simo 4/4
Rantamaki Airi 4/4

Riita Tuulia 4/4
Stalnacke Mari-Anna 4/4
Tuominen Matti 4/4

Viljanen Jarkko 4/4

Jokinen-Anttila Leena, varapj. 2/4
Holmlund Anne 4/4

Kivisalo Leena 3/4

Kurppa Pertti 4/4

Makinen Pekka 3/4

Ojala Eveliina 3/4

Rantala Roope 2/4

Rantavalli Jaana 4/4

Rostedt Kalevi 4/4

Takkunen Minna 4/4

Tuomola Anniina 2/4
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Kokouksiin osallistuneet varajasenet:

Aalto Simo 3/4 Leppdnen Johanna 3/4
Lehtinen Ari 2/4 Tiitinen Raija 1/4
Ahiqgvist Anita 3/4 Albrecht Mikael 1/4

Kokouksiin ovat osallistuneet kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Pasi

Virta 4/4, sihteerind on toiminut talouspaallikkd Tuija Lepistd 4/4.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassa kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asiat, joita ovat henkildévalinnat, seurakunnan toiminta-
kertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
mydntaminen tilivelvollisille. Kirkkovaltuusto hyvdksyi hautaustoimen ohje-
saanndn, hautausmaiden hoitosuunnitelman 2025-2034, kiinteistostrategian
2025-2035, uuden poistosuunnitelman ja hautapaikkamaksut vuodelle 2026.
Kirkkovaltuusto suoritti kappalaisen viran vaalin. Lisdksi kirkkovaltuusto vah-
visti kirkollisveroprosentiksi 1,65 vuodelle 2026 sekd hyvaksyi vuoden 2026 ta-

lousarvio ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelman.
Aloitteet 2025

Varavaltuutettu Simo Aalto teki 8.12.2025 valtuustoaloitteen, jossa han ehdot-
taa, ettd kirkkokahvit olisivat tarjolla joka sunnuntai messun paatteeksi Ulvilan

kirkon asehuoneessa.

KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytdnndn toimintaa ja hallintoa seka toimii
kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelimend. Kirkkoneuvoston apuna
toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan.

Vuosiksi 2025-2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa.
Kirkkoneuvoston jasenet ja varajasenet seka heidan kokouksiin osallistumis-

kertansa on lueteltu alla.
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Kirkkoneuvoston jasenet: Varajasenet:

Virta Pasi, khra, puheenjohtaja 8/8

Kivisalo Leena, varapuheenjohtaja 8/8 Kleemola Carita 0/8
Kallinen-Alenius Eeva-Liisa 6/8 Tiitinen Raija 2/8
Kankaanpada Tapani 7/8 Tuominen Matti 1/8
Nissinen Vesa 8/8 Albrecht Mikael 0/8
Pukkila Simo 6/8 Sippola Ilmari 2/8
Riita Tuulia 6/8 Rantamaki Airi 2/8
Stélnacke Mari-Anna 7/8 Vanhatalo Tuomo 1/8
Tuomola Anniina 5/8 Rantavalli Jaana 3/8
Viljanen Jarkko 5/8 Rostedt Kalevi 3/8

Muut osallistujat:

Paala Antti, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 6/8

Jokinen-Anttila Leena, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 4/8

Lepisto Tuija, sihteeri, talouspaallikkd 8/8

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat.

Kirkkovaltuustolle vaimisteltujen asioiden lisaksi kirkkoneuvoston tarkeimpia
paatoksia oli: antaa virkoihin liittyvia lausuntoja tuomiokapitulille, valita hen-
kilot kirkkoneuvoston alaisiin toimintaryhmiin ym. tyéryhmiin, hyvadksya Kul-
laan hautausmaan huoltorakennuksen saneerauksen suunnitelmat ja kilpailut-
taa urakoitsija, pdattaa kahden ruohonajoleikkurin hankinnasta, paattaa kan-
sainvdlisen diakonian ja lahetystyon talousarvioavustusten jakamisesta toimin-
taryhman esityksen mukaisesti, myontdd muun seurakuntatydn talousarvio-

avustukset, hyvaksya rippikoulutydn suunnitelma 2026, paattaa laittaa myyn-
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tiin Kiinteistd Oy Mukulatorin osakkeet, paattaa kappalaisen viran tayttami-
sestd, paattda kirkoissa kerattavista kolehdeista, hyvdksya henkiloston kehit-
tamis- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026, pdaattaa kiinteistétoimen kayt-
tdmaksuista sekd hautaustoimen ja hautainhoitorahaston maksuista ja huo-

lehtia kirkkovaltuuston paatdsten taytantdédnpanosta.

Varsinaisten kokousten lisdaksi kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuk-
sen 9.9.2025.

KIRKKONEUVOSTON ALAISET TOIMINTARYHMAT

Kullaan aluekirkon toimintaryhma 2025-2026
Jasenet: Varajasenet:
Santa-Nokki Heikki, puheenjohtaja 4/4 Korkeaoja Hannu 0/4

Ojala Eveliina, varapuheenjohtaja 4/4 Ahonkivi Birgitta 0/4

Kirra Leila 2/4 Laine Yrj6 0/4

Laine Pirjo 3/4 Rantamaki Airi 1/4
Ruohomaki Rami 4/4 Ahlgvist Anita 0/4
Syvakuru Petri 2/4 Hannukainen Asko 2/4

Muut osallistujat:
Tuomola Anniina, kirkkoneuvoston edustaja 1/4
Tobiasson Hanne, Kullaan alueen pappi, sihteeri 4/4

Kullaan kappeliseurakunta muuttui 1.1.2024 Kullaan aluekirkoksi ja Kullaan

kappeliseurakunnan kappelineuvosto Kullaan aluekirkon toimintaryhmaksi.
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Kasvatustyon toimintaryhma
Ruotsalainen Salla-Mari, puheenjohtaja
Kurko Harri

Riita Tuulia

Rantavalli Jaana, luottamushenkil6edustaja
Nuorten vaikuttajaryhman edustaja

Pihkoluoma Sanna, vastaava lastenohjaaja, sihteeri

Aikuistyon toimintaryhma

Hinkkala Anja, puheenjohtaja

Hinkkala Hannu

Tiusanen Sirkka

Kleemola Carita, luottamushenkiléedustaja

Pakarinen Riku, seurakuntapastori, sihteeri

Lahetystyon ja kansainvdlisen diakoniatyén toimintaryhma
Stalnacke Mari-Anna, puheenjohtaja

Aalto Leena

Ahlgvist Anita

Ala-Korpela Marita

Leppanen Johanna

Sainio Eila
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Salo Salli
Laine Pirjo, luottamushenkilbéedustaja

Humpas-Toivanen Eija, kappalainen, sihteeri

Jumalanpalveluksen ja musiikin toimintaryhma
Kivisalo Leena

Lindholm Eeva

Nissinen Vesa

Ruohonen Ritva, luottamushenkiléedustaja

Jarvisalo-Hoffstrém Katri, kanttori, puheenjohtaja

Nuorten vaikuttajaryhma
Heikkila Minea 6/6

Kivisaari Tapio 2/6
Nevanpdaa Jami 5/6
Paattimaki Sofia 5/6
Salminen Milla 6/6

Simula Juho 6/6

Strategiatyoryhma
Virta Pasi, kirkkoherra, puheenjohtaja 7/7

Kivisalo Leena 5/7



1.7
Nevanpaa Jami 6/7
Nissinen Vesa 7/7
Paala Antti 7/7
Riita Tuulia 6/7
LepistO Tuija, talouspaallikkd 7/7

Tobiasson Hanne, seurakuntapastori, sihteeri 7/7

Kiinteistotyoryhma

Jasenet: Varajdsenet:
Pukkila Simo, puheenjohtaja Kalliomaa Sakari
Albrecht Mikael Viljanen Jarkko
Tuominen Matti Kankaanpad Tapani

Kiinteistotyoryhma ei kokoontunut vuonna 2025.

Kiinteistostrategia tyoryhma

Pukkila Simo, puheenjohtaja 5/5

Virta Pasi, kirkkoherra 5/5

Pakarinen Riku, seurakuntapastori 5/5
Hacklin Sari, kiinteistétoimenhoitaja 5/5

Lepistd Tuija, talouspaallikkd 5/5
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Yhteisvastuukerayksen tilityksen tarkastajat
Kankaanpaa Tapani

Nissinen Vesa

Porin rovastikunnan talouden ja toiminnan neuvottelutyéryhma, Ulvi-

lan seurakunnan edustajat

Paala Antti, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kivisalo Leena, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Virta Pasi, kirkkoherra

Lepistd Tuija, talouspaallikkd

Lapsiasiahenkilot
Eeva-Liisa Kallinen Alenius, kirkkoneuvoston jasen

Sanna Pihkoluoma, vastaava lastenohjaaja

Tilintarkastusyhteiso
BDO Auriator Oy, tilintarkastusyhteisd
- vastuullinen tilintarkastaja JHT, HT Vesa Keso

- avustava tarkastaja Jaana Ojanpera
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3 Henkildosto

Ulvilan seurakunnassa tydskenteli 31.12.2025 yhteensa 35 henkilda. Vakitui-
sessa palvelussuhteessa oli 31 henkilda, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Osa-
aikaisessa palvelussuhteessa oli 1 henkild. Vakituisista naisia oli 22 ja miehid
9. Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 4 henkilda, joista 3 oli naisia. Hen-

kiloston maara vaheni kahdella henkildlla.

Henkiloston maara tyoaloittain 31.12.2025

N
o
N
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Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatyodntekijat

Nuorisotydntekijat
Varhaiskasvatuksen tydntekijat
Hallinto- ja toimistotydntekijat
Hautausmaatyontekijat

Kiinteistd- ja kirkonpalvelustydntekijat
Yhteensa
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Henkiloston ikajakauma

Henkiloston ikdjakauma 31.12.2025
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Vakituisen henkiloston keski-ika on 52,4 vuotta.
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Henkiloston maara koko vuonna (palvelussuhteet)

Paaluokka 2025 2024
Hallinto 4 8
Seurakunnallinen toiminta 30 35
Hautaustoimi 16 16
Kiinteistétoimi 11 15
Yhteensa 61 72

Lisdksi vuoden aikana on ollut palkkiotoimisena mm. kerho- ja leiriapulaisia,

musiikkiavustajia seka toimituspappeja ja -kanttoreita.
Henkiloston vaihtuvuus

Kuluneen vuoden aikana henkildstossa tapahtui muutoksia, kun kappalainen ja
lastenohjaaja siirtyivat toisen tydnantajan palvelukseen. Kappalaisen virka ju-
listettiin haettavaksi. Lastenohjaajan toimeen palkattiin henkild, aluksi maara-
aikaisena vuoden loppuun. Haudankaivaja (50 %) jai elakkeelle marraskuun
alusta lukien. Tahan tehtdvaan ei palkattu uutta henkiléa. Kaksi henkil6a oli

palkattomalla virkavapaalla, molemmissa oli palkattuna sijainen.

Henkilostokulut

AR R Y S A e AR R B YRR AN |
Palkat ja palkkiot -1547 811,64 -1502 197,12 -1417 281,76
Eldkekulut -312 865,16 -307 169,88 -290 479,41
Muut henkildsivukulut -39 460,05 -37 010,73 -42 302,71
Saadut henkilostokorvaukset 15 917,41 28 999,25 11 857,38
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-) 2 231,42 476,96 -629,16
YHTEENSA -1 881 988,02 -1816 901,52 -1 738 835,66
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -50 478,80 -47 749,22 -40 172,36
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- -25 133,50 -25 250,63 -8 440,60
ja ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -49 984,96 -41 912,62 -32 977,17
Tyossa jaksaminen (virike-etu ym.) -10 989,28 -11 329,21 -9 435,12

YHTEENSA -136 586,54 -126 241,68 -91 025,25
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Henkiloston koulutus

Koulutuksiin osallistuttiin kirkkoneuvoston hyvaksyman koulutussuunnitelman

mukaisesti.

Loppuvuonna aloitettiin koko tyéyhteisén yhdenvertaisuustydskentely viittoma-
kielisen tyon pappi Tiina Honkasalon ohjaamana. Tavoitteena on pdivittaa seu-

rakunnan yhdenvertaisuussuunnitelma vuoden 2026 aikana.
Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 708 paivaad, kun maard vuonna 2024 oli 565 padi-
vaa ja 489 padivdd vuonna 2023. Kestoltaan yli 11 pdivan poissaoloja oli 13,
4-10 paivan poissaoloja 13, 2-3 paivan poissaoloja 19 ja yhden paivan poissa-
oloja 10.

Henkildston tyoterveyshuollosta on sopimus Suomen Terveystalo Oy:n kanssa.
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Tyoterveyshuollon kustannukset 1 315

€/htv, jossa on kasvua edelliseen vuoteen 233 €/htv
Tyohyvinvointi

Kevatkaudella jarjestettiin koko tydyhteisdlle kolme tydyhteisdiltapadivdaa kah-

den ulkopuolisen henkilén vetdmana.

HenkilOstélle jarjestettiin kaksi tydyhteisdn virkistyspdivaa. Toukokuun lopulla
oli ulkoilupaiva Paratiisilehdon luontopolulla Harjavallassa. Joulukuussa olimme
Porin teatterin paivanaytdksessa katsomassa Tootsie musikaalikomedia esityk-

sen, jonka jalkeen oli jouluateria Ravintola Siltalyhdyssa.

Henkilokuntaa tuettiin 200 euron liikunta- ja kulttuuriedulla. Maardaikaiset
kuuden kuukauden tydntekijat saavan 100 euron ja neljan kuukauden tydnte-

kijat 75 euron edun. Etu maksettiin 43 henkildlle.
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Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2025 2024 2023

Henkildostdkulut verotuloista 62,58 % 60,66 % 58,29 %

4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistésta ja ymparoivasta yhteiskunnas-
ta kaikessa toiminnassaan. Ulvilan seurakunnalla on ollut ymparistodiplomi
vuodesta 2011, se ei ole endd voimassa, mutta on tarkoitus uusia vuonna

2026. Kirkkoneuvosto nimesi 28.1.2025 ty6éryhman valmistelemaan asiaa.

Ymparistdkasvatusta on toteutettu monipuolisesti lapsi-, varhaisnuoriso-, nuo-

riso-, rippikoulu- ja diakoniaty6dssa sekd jumalanpalvelus- ja hartauseldmassa.

Seurakunta on tehnyt merkittdvia investointeja maalampdén (Ulvilan kirkko,
Kirkkotupa, kappeli, Vanha Pappila, virastorakennukset ja Kullaan seurakun-
takoti). Vuoden 2023 tammikuussa myyty Harjunpaan seurakuntakoti oli vii-

meinen 6ljylammityskohteemme.

Energian ja veden kulutusta seurataan ja valaistuksessa on siirrytty ledvalai-
simiin. Myds uudelle hautausmaalle on tarkoitus vaihtaa ledvalaisimet. Vuonna
2024 otimme kaytt6dmme sahkdisen huoltokirjan kiinteistotoimessa. Jatteet
lajitellaan ja samalla pyritddan myos jatteiden maaran vahentamiseen tekemalla
vain tarpeellisia hankintoja. Kaytetdan mahdollisuuksien mukaan ymparistoys-
tavallisia tuotteita. Turhaa kopiointia pyritdan valttamaan ja kopioimaan kaksi-
puolisesti. Toimistossa ylijaavia papereita ja pahveja hyddynnetadn lapsi- ja
nuorisoty6ssa. Kaytdssa sahkdinen laskujen kierrdtys. Kuluneen vuoden alusta
Teams-sovellus on ollut pdaasiallinen vdline kirkkoneuvoston asiakirjojen hal-
linnassa, jolloin paperisista esityslistoista ja niiden postittamisesta on luovuttu

joitakin vahaisia poikkeuksia lukuun ottamatta.
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Hautausmailta on poistettu vesiastiat veden saastamiseksi. Hanoihin on asen-
nettu letkut, jolloin saadaan tdsmamaara vetta kastelukannuihin. Kaytossa ol-
leita vesialtaita jouduttiin pesemaan ja tyhjentamaan useita kertoja kesan ai-
kana. Kaikille hautausmaille on lisatty metallinkeraysastioita. Hoitohaudoilla ja
perennaistutuksilla kaytetdan pitkakestoisia lannoitteita. Vuonna 2025 otettiin
kayttéon perennahoito yhtena vaihtoehtona. Kasvivalinnoissa mm. puut ja

pensaat suositaan ensisijaisesti Suomessa tuotettuja lajeja ja lajikkeita.

5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Ulvilan seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan heikkenevan seuraavan
viiden vuoden aikana. Verotulojen ennustetaan euromaaraisesti kaantyvan las-
kuun 2030-luvulle tultaessa. Seurakunnan jasenmaaran ennustetaan alenevan
vuodesta 2025 vuoteen 2040 mennessa 30 prosenttia, kun koko kirkon tasolla
jasenkato samalla aikavalilld on 19 %. Ulvilan seurakunnan jasenistd vahenee
keskimaaraistda huomattavasti jyrkemmin. Ulvilan kaupungin vaestd vahenee
eikd kehitys tue seurakunnan jasenkehitysta.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Muutos Muutos Kirkkoon

Jasenet, vuodesta vuodesta kuuluvuus,

henk. 2025, henk. | 2025 % %
2025 8 949
2026 8720 -229 -2,6 73,1
2027 8520 -429 -4,8 72,3
2028 8318 -631 7,1 71,5
2029 8119 -830 -9,3 70,6
2030 7929 -1 020 -11,4 69,9
2031 7 738 -1211 -13,5 69,0
2032 7551 -1 398 -15,6 68,3
2033 7 368 -1 581 -17,7 67,6
2034 7192 -1 757 -19,6 67,0
2035 7 023 -1926 -21,5 66,8
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Ulvilan seurakunnan tuloperustaan on lahivuosina odotettavissa muutoksia la-
kisaateisten yhteiskunnallisten tehtdvien rahoituspohjan osalta. Miten valtion
rahoituksen maara kehittyy, kun siirrytaan soveltamaan kokonaan uusia jako-
perusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen,

jda nahtavaksi.

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Toiminnalliset riskit

Toiminnallisia riskeja ovat muun muassa tiettyihin tehtéviin sijaisten saaminen,
leireihin liittyy psyykkiseen kuormittumiseen ja fyysiseen turvallisuuteen liitty-
via riskeja, uhkaavaa kaytosta, ahdistelua tai fyysista vakivaltaa asiakaspalve-
lutilanteissa, tietojarjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvat
riskit, valtiovallan toimet ja lainsdadanndn muutokset, kunnan vaestdrakenne

ja puukirkkojen paloturvallisuus.

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mika edellyttaa tietosuojaan ja -turvaan liit-

tyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista.
Taloudelliset riskit

Seurakunnan suurin taloudellinen riski on jasenmaaran aleneminen ja jasenis-

ton ikarakenne seka niiden mydta tapahtuva verotulopohjan heikkeneminen.

Toinen merkittava taloudellinen riski liittyy kirkon lakisaateisten yhteiskunnal-

listen tehtavien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.

Taloudellisena epavarmuustekijana tilikauden lopussa on mygs, etta joihinkin

seurakunnan sijoituksiin liittyy lunastusrajoituksia tilinpaatéshetkella.
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Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-
mista uhkaavia tekijoita.

Suoritettuja riskien hallintatoimenpiteita:

Kiinteistot: Seurakunnan kiinteistéjen pelastussuunnitelmat paivitetdan saan-
néllisesti. Vuonna 2023 molempien kirkkojen valvontakamerat uusittiin ja val-

vontajdrjestelmat muutettiin reaaliaikaisiksi.

Esineet: Kirkkojen arvokkaimmille esineille on maaritelty pelastusluokka ja esi-
neet on huomioitu pelastussuunnitelmassa. Vakuutusarvot on tarkistettu oike-
alle tasolle.

Henkilostd: Henkildkunnan tydterveyshuollon toteuttaa Suomen Terveystalo
Oy. Varhaisen tuen malli on kdytdssa ja tydpaikkakaynteja ja -selvityksia teh-
daan sopimuksen ja tarpeen mukaan. Vaarojen arviointi tehdaan vuoden valein
tyontekijaryhmittain. Kertomusvuonna jarjestettiin koko henkildstolle uhkati-
lanne koulutus, jossa kaytiin lapi, miten arjen tilanteissa turvallisuutta voi li-

satd ja kuinka mahdollisissa hairidtilanteissa tulisi toimia.
Uusien henkildiden perehdyttdmiseen panostetaan entistda enemman.

Lainat ja sijoitukset: Ulvilan seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdaan
kirkkoneuvoston 1.10.2024 hyvaksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman mu-

kaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Ulvilan seurakunnan tietohallinnon palvelut
hankitaan Turun arkkihiippakunnan IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tieto-

suojasta. IT-alue hankkii ja yllapitda kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakun-
nassa seurakuntalaisten henkil6tietoja kasitellaan vain silloin, kun se seura-

kuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamatonta.

Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirk-
koneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viran-

haltijapaatdksiin.
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Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kas-

savarojen kdasittelysta on ohjeet.

Vakuutukset: Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Ulvilan seura-
kunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildstévakuutukset

IF Vahinkovakuutusyhtitssa. Vakuutukset kilpailutettiin vuonna 2024.

Lahjat: Henkildoston, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten muistamisesta on

merkkipdivamuistamissaanto vuosille 2023-2026.

Diakoniaty®: Diakonia-avustusten mydntamista koskevat valtuudet on maari-
telty. Ohjeistusta on vield kevaalla 2026 tarkennettu havaittujen puutteiden
perusteella.

Ulvilan seurakunnalla ei ole meneillaan oikeudenkdynteja eika riita-asioita.

7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita organisaation sisaisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritééan kohtuullisella varmuudella varmistamaan,

ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitg,

onko sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Ulvilan seurakunnassa on 24.2.2015 hyvdaksytyt sisdaisen valvonnan ohjeet. Oh-
jeistuksen paivittaminen on valmistelussa. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen valvonnan
toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla
toimielimilla ja tydntekijoilla.

Ulvilan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosaanndssa. Ty6nteki-
joiden tehtavankuvaukset kdydaan vuosittain kehityskeskustelussa lapi, jotta

varmistetaan niiden ajantasaisuus. Tyo6ilmapiiria seurataan kyselyiden avulla.
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Tuloksia analysoidaan ja niiden johdosta ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Henkilostoa kannustetaan ammattitaidon kehittamiseen.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, ettd Ulvilan seurakunnan sisdinen val-

vonta ja riskienhallinta ovat hyvalla tasolla.
Sisdisessa valvonnassa ei ole havaittu kertomusvuonna puutteita.

Sisdista valvontaa kehitetdan lisaamalla henkildston ymmarrysta sisdisesta val-
vonnasta ja riskien hallinnasta.

YhteistyOta kehitetaan Kipan kanssa taloushallinnon prosesseissa

Kipan kanssa taloushallinnon prosessien sujuvuutta ja sisadista valvontaa pa-
rannetaan erityisesti tilinpaatdsprosessin osalta. Kipalle toimitetaan jatkossa
kaikki seurakunnissa tehdyt tase-erittelyt seka hyvaksytty tilinpaatés.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Ulvilan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista hieman nousi
vuodesta 2024. Vuosikatteen osuus, 24,84 %, kertoo siitd, etta vuosikate ei
riittdnyt kattamaan poistoja. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintaan
100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 8,60 8,12
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 24,84 122,29
Vuosikate (€/jasen) 20,01 31,94

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttdéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat lisdantyivat 125 902,17 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat ti-
likauden lopussa 3 138 418,53 euroa. Seurakunnalla ei ole lahjoitusrahastoja.
Seurakunnalla ei ole muita muiden toimeksiantojen rahavaroja kuin hautain-

hoitorahasto, jonka varat eivat nday seurakunnan rahavaroissa.

Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 139,84 %, mika oli edellisvuoden
tasoa (134,50 %, 2024). Koska investoinnit kyettiin rahoittamaan tulorahoi-
tuksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.
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Rahavarojen riittavyys oli 337 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Ulvilan seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 139,84 134,50
Rahavarojen riittavyys (pv) 3B 324

Lainanhoitokate

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della).

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 6,47 miljoonaa euroa. Tase pieneni 522 017 eurolla.
Pysyvat vastaavat olivat 2,99 miljoonaa euroa. Ne pienenivat 660 125 euroa,
kun rakennusten tasearvo vaheni poistojen ansioista 720 880 euroa. Vaihtuvat
vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 3,16 miljoonaa euroa. Rahavarat oli-

vat tilikauden lopussa 3,14 miljoonaa euroa ja ne lisdantyivat 125 902 eurolla.

Ulvilan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan
korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen
ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Ulvilan seurakunta on vakavarainen
eikd sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden

viime vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 92,69 93,45
Rahoitusvarallisuus (€/jdsen) 303,01 284,49
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,84 12,55

Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00
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Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pddoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen padomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
totulot).

Lainakanta, euroa/jésen (= [Vieras padaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Ulvilan seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Ulvilan seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava tilin-

paatossiirto:

Tilikauden tulos on -541 840,04 euroa
Poistoeron vahennys 25 996,63 euroa
Tilikauden alijaama -515 843,41 euroa

Tilikauden alijaama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijdama ennen vuoden
2025 tilinpaatoksen alijaamakirjausta on 3 281 352,72 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei

ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Ulvilan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on padluokkataso,

toimintakate 1. Viran- ja toimenhaltijoiden sitovuustaso kirkkoneuvostoon nah-

den on kunkin kustannuspaikan ulkoinen toimintakate tavoitteineen paitsi kiin-

teistétoimessa kirkkojen, kellotapulien, siunauskappeleiden, seurakuntatalojen

ja muiden rakennusten osalta niiden ulkoinen toimintakate tavoitteineen.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyoOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
239 790,00

-3 082 710,00
-2 842 920,00

-2 842 920,00

-262 530,00

-3 105 450,00

Tilikaudelle ei ole tehty lisdtalousarviota.

HALLINTO (paadluokka 1)

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erat

Sisdiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

9 650,00

-436 410,00

-426 760,00

-426 760,00

-426 760,00

Toteuma

255 659,76

-2 971 826,53
-2716 166,77
1301 282,54
-1 301 282,54
-2716 166,77
-720 880,16
-356 979,67
-62 583,56
-294 396,11
-3 794 026,60

Toteuma

13722,79
-426 192,28
-412 469,49
-119 021,20
-531 490,69

517 676,12

517 676,12

-13 814,57

Yli-Ali

-15 869,76
-110 883,47
-126 753,23
-1 301 282,54
1301 282,54
-126 753,23
458 350,16
356 979,67
62 583,56
294 396,11
688 576,60

Yli-Ali

-4 072,79
-10 217,72
-14 290,51
119 021,20
104 730,69

-517 676,12
-517 676,12
-412 945,43

T-%
106,6
96,4
95,5
0,0
0,0
95,5
274,6
0,0
0,0
0,0
122,2

T-%

142,2
97,7
96,7

0,0
124,5
0,0
00
3,2
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-kustannuspaikat ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Hallintoelimet (1011010000)

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston tehtdvanad on huolehtia seurakunnan hal-
linnosta ja paatdksenteosta kirkollislainsaadanndn erikseen maaraamalla ta-

valla.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Siirtyminen digitaaliseen hallintoon siltd osin, kuin se on mahdollista
2. Rova2030 prosessi

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Otetaan kayttdéén Teams-sovellus hallintoelimissa

Tavoitteen toteutuminen:

Teams-sovellus on ollut padasiallinen valine kirkkoneuvoston asiakirjojen hal-
linnassa. Kirkkoneuvoston osalta paperisesta hallinnosta ja niiden postittami-

sesta on luovuttu joitakin vahaisia poikkeuksia lukuun ottamatta.

2. Jarjestetaan yhteisia keskustelutilaisuuksia luottamushenkildille ja tydnteki-
joille

Tavoitteen toteutuminen:

Helmikuussa 2025 jarjestettiin yhteistilaisuus luottamushenkildille ja tyonteki-
joille. Tilaisuudessa kasiteltiin Sitran megatrendeja Ulvilan seurakunnan toi-

mintaymparistoon ja tulevaisuuteen liittyen.

3. Osallistutaan Porin rovastikunnan Rova2030 prosessiin

Tavoitteen toteutuminen:

Ulvilan seurakunta oli mukana kaikissa Porin rovastikunnan Rova2030 tapaami-
sissa.
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Taloushallinto, henkilostohallinto ja

Taloushallinnon tehtava on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-

kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa.

Henkildstohallinnon tehtdavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkildstépalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkildstohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildéston koulutus,

tyohyvinvointi- ja tybterveyspalvelut, TYKY-pdivat, liikunta- ja kulttuuriedut.

Yleishallinnon tehtdva on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoi-
taminen.

Kustannuspaikan kuluja ovat mm. yleiset hallinnolliset menot, tietoliikenneku-

lut, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Huolehtia seurakunnan maksuvalmiudesta ja valvoa talouden tasapainoa.
2. HenkildstOn tybssd jaksaminen

3. Rova2030 yhteistydneuvottelut

Tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Hyva maksuvalmius ja talous tasapainossa.

Tavoitteen toteuttaminen taloussuunnittelulla, toteutumista seurataan ja arvi-
oidaan verotulojen seurannalla, kirjanpitoraporteilla seka hankintojen ajoitta-
misella.

Tavoitteen toteutuminen:

Seurakunnan maksuvalmius on hyva, vaikka tilikauden tulos oli alijaamainen,
koska poistosuunnitelmaa muutettiin ja poistoaikoja lyhennettiin Kirkkohalli-

tuksen ohjeistuksen mukaisesti.
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2. Henkiloston tydssa jaksaminen.

Henkil6kuntaa tuetaan liikunta- ja kulttuuriedulla, joka vuonna 2025 on 200 €.
Madraaikaiset kuuden kuukauden tydntekijat saavan 100 euron ja neljan kuu-

kauden tyontekijat 75 euron edun.
Tavoitteen toteutuminen:

Lilkunta- ja kulttuurietu maksettiin 43:lle henkilélle. Henkilokunnan virkistys-
paivanad 22.5. ulkoiltiin Paratiisilehdon luontopolulla Harjavallassa ja 12.12.
kaytiin Porin teatterissa katsomassa Tootsie-musikaalikomedia, jonka jdlkeen

oli jouluruokailu Ravintola Siltalyhdyssa.
3. Talousohjeiden padivittdminen; Hankintasaant®, Sisdisen valvonnan ohjeet
Tavoitteen toteutuminen:

Sisdisen valvonnan ohjeiden pdivitys on valmistelussa ja hyvaksytdaan kevaan
2026 aikana.

4. Porin rovastikunnan toiminta- ja taloustydryhman yhteistyoneuvottelut
Tavoitteen toteutuminen:

Rovastikunnan toiminta- ja taloustydéryhma kokoontui vuoden aikana kaksi
kertaa.

Kirkonkirjojenpito (1011070000)

Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekisterilta, joka huolehtii seura-

kunnan jasenten vdestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (piiluokka 2)

TA kuluva Toteuma Yii-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 113 900,00 128 465,95 -14 565,95 112,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1612 700,00 -1599532,88 -13167,12 99,2
Toimintakate 1 -1 498 800,00 -1471 066,93 -27 733,07 98,1
Toimintakulut (sisdiset) -1 160 864,79 1160 864,79 0,0
Toimintakate 2 -1 498 800,00 -2631931,72 1133 131,72 175.6
Laskennalliset erdt -698 606,29 698 606,29 0.0
Sisdiset vyOrytyserat -698 606,29 698 606,29 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 498 800,00 -3 330 538,01 1831 738,01 222,2

-kustannuspaikat ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluseldama (1012010000)

Tehtdvdna on Sanan ja sakramenttien hoitaminen jumalanpalveluseldmassa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025 -2027
1. Jumalanpalveluselaman kehittaminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelie 2025

1. Jumalanpalveluselaman koulutus yhteisesti kaikille tydaloilla

Tavoitteen toteutuminen:

Henri Jarvinen ja Anna Pulli-Huomo olivat tammikuussa pitamadssa koulutuspai-
van kirkkotuvalla, johon osallistui hengellisten tyéntydntekijoiden lisaksi luotta-
mushenkilditd. Koulutuksessa kaytiin [&pi niin Ulvilan seurakunnan vahvuuksia
kuin haasteita mutta ennen kaikkea katsottiin yhdessa kohti jumalanpalvelu-

selaman tulevaisuutta.
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2. Jumalanpalvelusten striimausten kehittaminen

Tavoitteen toteutuminen:

Vuoden aikana on erityisesti kiinnitetty huomiota ja pyritty parantamaan strii-
mauksen danen laatua. Tassa on kaytetty myos ulkopuolisen ammattilaisen

apua.

Hautaan siunaaminen 1012020000

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Tehtavana on hautaan siunaamisen toimittaminen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Varaudutaan kohonneisiin hautausmaariin

Tavoitteen toteutuminen:

Papiston osalta on siirrytty siunausvuoromenettelytapaan, mika varmistaa re-
surssien paremman riittdvyyden ja tehtavien tasaisemman jakaantumiseen eri

henkildiden valilla.

Muut kirkolliset toimitukset 1012030000
Toiminta-ajatus ja/tehtava
Tehtdvand on kasteen, avioliittoon vihkimisen ja yksityisen ripin toimittami-

nen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Kasteiden vahenevan maaran huomioiminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025
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1. Seurakunta panostaa kasteperheiden huomioimiseen.

Tavoitteen toteutuminen:

Vuoden aikana kastetuiden lasten perheisiin on seurakunnan lahjana annettu

Hyvan y6n kirja seka vapaaehtoisen kutomat sukat.

Aikuisty6 1012040000

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Tehtdvdna on kehittdd ja tukea seurakunnan aikuisten parissa tapahtuvaa hen-

gellista tyota ja aikuiskasvatusta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Seurakunnan eri-ikdisen aikuisvaestéon kohtaaminen erilaisissa tilanteissa ja
ryhmissa yhteistydssa seurakunnan eri tydmuotojen sekd Ulvilan kaupungin
kanssa.

2. Toimintaryhman ja ryhmien vetdjien tukeminen vastuunkantajina.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Aikuistydn toimintaryhma jarjestaa tilaisuuksia, kuten Laula kanssain, Ru-
non ja suven ilta, kesaretki, kinkerit, Friitalan kauneimmat joululaulut, jouluva-
lojen sytytys. Seurakunta on Hansa-markkinoilla mukana. Naisten kahvila jar-
jestad toimintaa kaksi kertaa vuodessa.

Tavoitteen toteutuminen:

Toiminta toteutui padosin suunnitellusti. Suunnitellun lisdaksi pidettiin Friitalan
alakoulun 1. luokkalaisille kevainen tapahtuma Friitalan seurakuntakodilla, en-
nen kuin tila jai kasvatuksen kayttdon seka jouluinen hartaus Suojakarin far-
milla. Tilaisuus oli menestys, osallistujia oli n. 50, joista keskimaarin puolet
lapsia. Paasidisend ja jouluna jarjestettiin kirjaston ikkunalle aiheenmukainen
tervehdys seurakunnan puolesta. Kaikissa tilaisuuksissa on ollut hyvin osallis-
tujia ja palaute on ollut hyvaa.
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2. Toimintaryhman jasenille sekd raamattupiireille jarjestetaan tilaisuus ke-
vaalla kiitokseksi kuluneesta kaudesta sekd joulupuurotapahtuma joulukuussa.
Aikuistyon pappi on yhteydessa toimintaryhmaldisiin sekd raamattupiirien ve-
tajiin puhelimitse ja sahkdpostitse. Yhdelle raamattupiirille tilataan toiminnan
tueksi Hetkinen-lehtista.

Tehtdavana on kehittdd ja tukea seurakunnan aikuisten parissa tapahtuvaa hen-
gellista tyota ja aikuiskasvatusta.

Tavoitteen toteutuminen:

Kevaalla jarjestettiin saunailta piirien vetajille ja piirildisille Loimarannan sau-
nalla. Jouluna jdrjestettiin seurakunnan puolesta joulupuurotapahtuma yhtei-
sesti kaikille seurakunnan luottamushenkilgille, piirinvetajille ja vastuunkanta-
jille. Toimintaryhman jasenille ja piirien vetajille on ostettu pieni muistaminen
kiitokseksi vaikuttamisesta. Kommunikointi sahkdpostitse on sujunut hyvin, on

ollut helppoa sopia toiminnan yksityiskohdista, vierailuista piireihin jne.

Muut seurakuntatilaisuudet 1012050000

Toiminta-ajatus ja/tehtdava
Tehtdvana on yksityisen sielunhoidon ja muun tyémuotoihin jagsentymattoman
seurakuntaelaman hoitaminen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Seurakuntalaisten kohtaaminen

2. Seurakuntalaisten laaja tavoittaminen

Tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Kotikayntity® toimitusten ja onnittelujen yhteydessa. 70- ja 80-vuotiaiden
yhteisten syntymapaivajuhlien jarjestaminen. Henkildkohtaiset onnittelukayn-
nit pyydettdessa eri ikaryhmille. Toimituskeskustelut kodeissa ja seurakunnan
tiloissa. Toteutumista arvioidaan palautteen ja tilastojen perusteella.

Tavoitteen toteutuminen:
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Tavoitteet ovat toteutuneet laadullisesti hyvin. Syntymapaivajuhlat ovat toteu-

tuneet onnistuneesti.

2. Muut kotikaynnit ja vierailut seka yhteisty0 jarjestdjen kanssa. Sielunhoitoti-
lanteet, seurakunnan esittelyt seka tapahtumiin, juhliin ja yhteistydprojektei-
hin osallistuminen. Arvioidaan tilastojen perusteella.

Tavoitteen toteutuminen:

Yhteistyd jarjestdjen kanssa on jatkunut hyvana. Seurakunta on ollut mukana
monissa yhteisty6tapahtumissa ja osallistunut kaupungin ja jarjestdjen jarjes-

tamiin tilaisuuksiin.

Tiedotus ja viestinta (101210000)

Toiminta-ajatus ja/tehtdva
Tehtavana on tiedottaa seurakunnan toiminnasta, kertoa julkisesti paatéksen-

teosta ja suunnitelmista seka seurakunnan ja uskon sisallosta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Sisaisen viestinnan kehittdminen

2. Viestinndn ja toiminnan vuorovaikutuksen kasvattaminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025
1. Erilaisten viestintdympadristdjen testaaminen sisdiseen viestintaan
Tavoitteen toteutuminen:

Sisdisessd viestinndassd on laajennettu Teams-sovelluksen kayttamista.

2. Vuosikellon hyédyntdminen tiedotuksessa
Tavoitteen toteutuminen:

Vuoden aikana otettiin kdayttédn sahkdinen vuosikello.
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Musiikki (1012200000)

Toiminta-ajatus ja/tehtdva

Evankeliumin julistaminen musiikin avulla laajasti ja monipuolisesti.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Musiikkitydn sopeuttaminen muuttuvaan toimintaymparistoon.

2. Kirkon salidanen vakiinnuttaminen ja striimidanen parantaminen seka nai-
den yhteensovittaminen.

3. Musiikkiryhmien yllapitaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Ulvilan kirkossa tasalaatuisen striimidanen tuottaminen muuttuvissa olosuh-
teissa. Kaiuttimien hankinta Ulvilan kirkkoon sali- ja striimiaanen tarpeisiin.
Tavoitteen toteutuminen:

Tavoitteen edistdminen toteutui erinomaisesti erityisesti syyskaudella, kun ur-
kuparven kaiuttimet saatiin asennettua lopullisille paikoilleen. Isoja edistysas-
keleita otettiin myds muuttamalla mikityksia Mika Koivusalon hyvalla ohjeis-
tuksella.

2. Kontaktien luominen ldhialueiden musiikin harrastajiin. Kutsutaan muusik-
koja mukaan messuihin ja muihin tilaisuuksiin.

Tavoitteen toteutuminen:

Tavoite toteutui aikaisempaa paremmin. Yhteistyd oli onnistunutta ja vierailijat

rikastuttivat tilaisuuksien sisaltéa monipuolisesti.

3. Lasten musiikkiryhman tai —kerhon kaynnistaminen yhteistydssa lapsitydn
kanssa.

Tavoitteen toteutuminen:

Tavoite ei toteutunut. Uuden musiikkiryhman perustaminen on haasteellista

ja resurssit eivat antaneet riittavasti myoden lahtea kdynnistamaan ryhmaa tai

kerhoa. Tallainen ryhma haluttaisiin kuitenkin kdynnistda tulevaisuudessa.
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Varhaiskasvatus (1012310000)

Toiminta-ajatus ja / tehtava
Kristillisen kasvatuksen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa ja perheiden tu-

keminen kasvatustehtavassa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Ennaltaehkaisevad perhetyd

2. Luonto- ja ymparistékasvatus

3. Perheiden tukeminen kasvatustydssad, erityisesti kristillinen kasvatus

4. Yhteisty® seurakunnan muiden tydalojen, kaupungin, hyvinvointialueen ja

muiden toimijoiden kanssa perheiden tukemisessa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Parisuhdety6 ja vanhemmuuden tukeminen

Tavoitteen toteutuminen:

Parisuhde toimintaan osallistui keskimaarin 4 pariskuntaa, Parisuhde viikon-
loppu kutistui yhdenpdivan mittaiseksi osallistujien vahyyden vuoksi.
Perheiden iltatoimintaa vanhemmuuden tukemiseksi tarjottiin Ilta-avoimessa
maanantaisin Kirkkotuvassa keskimaarin 10 perhetta 22 hl6. Arkiolohuoneessa
paljon vakeda kerran kuussa. Perheleirille osallistui 10 perhettd, joista puolessa
molemmat aikuiset mukana.

2. Lasten ja perheiden luontosuhteen parantaminen

Tavoitteen toteutuminen:

Kullaan luontopainotteinen paivakerho oli suurin paivakerhoryhma. Ryhma
hyoddynsi ymparistdkasvatusta sadanndllisesti. Syksyn uudet luontokasvatus
ryhmat eivat ldytaneet osallistujia, kokoontumispaikka mahdollisesti outo.
Luontomessuun Kullaalle kutsuttiin my&s keskustan kerholaiset. Kerhoissa pi-

detaan ymparistékasvatusta esilla.
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3. Perheille suunnatut jumalanpalvelukset ja hartaushetket osana muuta tar-
jontaa

Tavoitteen toteutuminen:

Perhekirkkoihin osallistui mukavasti perheita ympari vuoden. Kaikissa seura-

kunnan tiloissa tapahtuvissa perhetapahtumissa oli hengellista sisaltoa.

4. Yhteiset tapahtumat kaupungissa toimivien kanssa.

Tavoitteen toteutuminen:

Lapsiperheiden lauantain isot tapahtumat elokuussa ja tammikuussa kokosivat
suuret maarat lapsiperheitd. Lastenlauantait Vanha-kylan koululla, joissa las-

tenohjaaja mukana toimintapisteelld olivat suosittuja.

Varhaisnuorisotyo (1012330000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Kristillisen kasvatuksen toteuttaminen alakouluikdisten parissa

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Kohdata kouluikdisia turvallisessa ymparistossa.
2. Kristilliset arvot seka kirkkovuosi tutuksi.

3. Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Koululuokkien vierailut, Olkkarit alakouluikaisille, leirit ja retket.

Tavoitteen toteutuminen:

Koululuokkien vierailut seka pyynndét tydntekijdéiden vierailulle ovat vdahenty-
neet. Aamunavauksia pidetdan noin kerran kuussa Kaasmarkun koulussa. Frii-
talan koulun hyvinvointiryhmdassa olemme mukana. Olkkari-toiminta on vuoden
aikana kasvanut paljon Friitalassa ja Mukulatorilla. Leirit ja retket toteutuivat

suunnitelmien mukaan.
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2. Viikkotoiminnassa nostetaan esille kirkkovuoden tarkeimmat kohdat. Lei-
reilld kasitelldan Raamatunkertomuksia, jotka auttavat lasta hyvaksymaan eri-
laisuutta, nakemaan itsensa arvokkaana, ottamaan vastuuta omista teoista,
kunnioittamaan toisia ihmisia seka luontoa.

Tavoitteen toteutuminen:

Kaikessa toiminnassa seurataan kirkkovuotta ja tarkeimmat kohdat nostetaan
esille. Keskusteltu paljon lasten kanssa toisten ihmisten kunnioittamisesta,
vastuun ottamisesta, riitojen selvittelyistd, hyvista kaytostavoista sekd ympa-

ristoasioista.

3. Yhteistydssa kaupungin kanssa retkia, 7-luokkalaisten leiri, perhepdivat
sekd Mukulatorin Olkkari.

Tavoitteen toteutuminen:

Kaikki muut toteutuivat suunnitelmien mukaan paitsi kesan retki Kiviniityn ko-

tielainpuistoon. Retki peruttiin turvallisuussyistad, koska oli myrsky tulossa.

4, Tehddaan tydta omassa seurakunnassa yli tydalarajojen mm. perheleirit, yo-
kahvilat, isosleirit, Luovasti Raamattuun, Kullaan arkiolohuone.
Tavoitteen toteutuminen:

Kaikki suunniteltu toiminta toteutui suunnitellusti.

Rippikoulu (1012350000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava:
Tehtdvana huolehtia rippikouluopetuksesta ja ndin tukea nuorten uskoa kol-
miyhteiseen Jumalaan niin, ettd nuoret voivat kokea téman uskon eldmaa kan-

tavana voimana.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Suuri Ihme -rippikoulusuunnitelma ankkuroituu nuoren arkitodellisuuteen.

2. Monipuolisten vaihtoehtojen tarjoaminen rippikoulun kdymiseen.
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3. Nuoret |0ytdavdt oman paikkansa seurakunnasta rippikoulun jalkeen.

4. Rippikoululaisten, isosten ja ohjaajien jaksaminen rippikoulussa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Monipuoliset opetusmenetelmat, vuorovaikutus ja avoin ilmapiiri rippikoulu-
tydssa. Hyva suunnittelu ja yhteisty6 tyontekijdiden kesken. Pohditaan ryhman
kanssa rippikoulun aiheita ja oppimismeneteimid. Pyrkimys tehda uskosta mie-
lekas osa nykynuoren elamaa. Palautepalaveri pidetaan tarvittaessa rippikoulu-
tyota tekevien kesken. Osallistuminen valtakunnalliseen rippikoulun palauteky-
selyyn.

Tavoitteen toteutuminen:

Pidettiin rippikoulukoulutus, sitéd meille oli pitamdssa Step-kouluttaja Selja Ko-
ponen. Mukana oli myds muutama naapuriseurakuntien tydntekija. Osa tydnte-
kijoista kavi Suomen uimaopetus ja hengenpelastusliiton Leirien uintiturvalli-
suusverkkokurssin. Palavereja pidettiin kaikkien rippikouluty6ta tekevien kes-

ken syksylld ja alkuvuodesta. Rippikoulukyselyyn osallistuttiin.

2. Pyritaan tarjoamaan nuorille mahdollisuus osallistua kullekin sopivaan rippi-
kouluryhmaan. Leirijaksot jakautuvat talvelle, kevaalle seka kesalle. Erityislei-
reind paivaretkia sisaltava leiri Kuusamossa sekd mediaan painottunut kesa-
ryhmad. Ilmoittautumisen yhteydessa otetaan huomioon toiveita leiripaikasta ja
kaveritoiveista, lisdksi pyritddn huomioimaan erilaiset oppimisen haasteet ja
leirikuntoisuus. Vanhemmille on varattu soittopdiva, jolloin on mahdollista kes-
kustella erityistoiveista. Arviointia tehddaan myds seurakuntalaisten antamalla
palautteella.

Tavoitteen toteutuminen:

Leirijako saatiin tehtyd. Vaikeuksia leireilld aiheutti se, ettd kaikista nuorten
leirivalmiuksiin liittyvistd asioista ei tule tietoa ohjaajille tarpeeksi ajoissa tai
ollenkaan.
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3. Ohjata nuoret rippikoulun jdlkeiseen nuorisotydhon jo leirin aikana, innostaa
ja informoida. Lahetetdaan sahkopostilla kutsu isoskoulutukseen kaikille rippi-
koulun kayneille. Puskaradio ja sosiaalinen media toimii tehokkaasti nuorten
tavoittamisessa. Kannustaa isosia kutsumaan rippikoululaisia mukaan nuorten
toimintaan.

Tavoitteen toteutuminen:

Isoskoulutuksen aloitti noin nelisenkymmentd uutta isosta. Nuortenilloissa kay

my®ds sellaisia nuoria, jotka eivat ole isoskoulutuksessa.

4. Riittavan henkildkunnan takaaminen jokaiseen ryhmaan ryhman koon ja eri-
tyistarpeiden mukaan. Viestintd ohjaajien ja huoltajien kesken. Kysely huolta-
jille rippikoululaisista, jotta ohjaajat saisivat tietoa; millaisia nuoria ryhmaan
on tulossa. Leiripaikkojen soveltuvuus rippikoulun pitémiseen. Leireilla erityis-
tarpeiden huomioiminen, esimerkiksi majoituksen ja oppituntien suhteen. Rip-
pikouluryhmien opettajien mahdollisuus omaan suunnitteluun rippikoulutuntien
pitamisessa.

Tavoitteen toteutuminen:

Henkilokuntaa leireille saatiin enemman, koska kesatyontekijoita otetiin kaksi.
Yhdella leirilla oli vakavaa ybkarkaamista. Kaikissa leirikeskuksissa yksi henkil®
ybvalvojana ei ole riittava. Satakunnassa sellaisten leirikeskusten mdara on va-
hentynyt, joissa on mahdollista jarjestaa rippileireja ja siksi aloimme kartoitta-
maan muita leiripaikkoja. Haasteita leiritoiminnassa aiheuttaa myoés se, etta
kaikista nuorista ei saada tarpeeksi tietoa etukateen tai tieto voi olla puutteel-
lista.

Nuorisotyd (1012360000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Kristillisen kasvatuksen toteuttaminen rippikouluikdisten ja sitd vanhempien
parissa.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Pitaa nuorten osallistumiskynnysta matalana seurakunnan toimintaan.
. Raamattu tutummaksi nuorille.

Nuorten tukeminen heiddan omassa elinymparistéssaan.

Nuorten mielenterveyden tukeminen ja elaman kriiseissa kanssaelaminen.

u W N

Vanhempien nuorten seurakuntayhteyden jatkuminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Pitaa nuorten osallistumiskynnysta matalana seurakunnan toimintaan.
Mielekas ja turvallinen viikkotoiminta ympari vuoden, nuoria innostava isos-
koulutus. Leirit, retket ja tapahtumat. Yokahvilatoiminnan ja luovasti Raamat-
tua-ryhman jatkaminen. Tuetaan nuorten ideoimien ryhmien toimintaa. Nuor-
ten messu kerran kaudessa. Yhteistyd oman seurakunnan tydalojen kanssa
seka rovastikunnallinen yhteistyo.

Tavoitteen toteutuminen:

Toiminta on ollut vilkasta ja suunnitellun mukaista. Maata nakyvissa -festareille
tehtiin paivan retki, vaikuttajat jarjestivat retken Kyimadlahteen. Uutena jarjes-
tettiin nuortenleiri syksylla Hakoniemessa. Luovasti Raamattuun leiri ei toteu-
tunut vahaisen osallistujamadaran vuoksi. Nuorten oma aktiivisuus on laskussa,

esimerkiksi kalakerho on hiipunut.

2. Raamattu tutummaksi nuorille

Kannustaa nuoria oman Raamatun kayttéon ja sen lukemiseen. Opetus- ja
hartauselama nuortenilloissa. Ohjaajien esimerkki. Raamatun kayttd isoskoulu-
tuksessa ja leireilla. Raamatturyhman jatkuminen.

Tavoitteen toteutuminen:

Raamatturyhma loppui kevatkauden jdlkeen, ohjaajan ldhtiessd muualle. Myos
ryhma hiipui. Muuten Raamattua on kaytetty isoskoulutuksessa joka kerralla.
Nuorten pitamat hartaudet ovat toimineet hyvin ja niista on tehty paivityksia
instagramiin. Leireilla erityisesti ydraamikset ovat olleet toivottuja ja suosit-

tuja.
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3. Nuorten tukeminen heidan omassa elinymparistossaan.

Henkildkohtaiset keskustelut ja tapaamiset nuorten kanssa. Nuorten vaikutta-
jaryhman toiminta. Yhteistyon yllapitéminen nuorisotyon toimijoiden kanssa,
etenkin kaupungin nuorisotydn. Verkostopalaverit, yhteistyd koulujen kanssa.
Tarjotaan tukea talous ja muissa kdytannon asioissa, joita voi tulla vastaan
esim. omaan kotiin muuttaessa.

Tavoitteen toteutuminen:

Yhteisty0sopimusta aloitettiin tekemadan kaupungin kanssa. Yokahvilatoiminta

jatkui suunnitellusti, kuten kaikki muukin, ei suuria muutoksia.

4. Nuorten mielenterveyden tukeminen ja elédman kriiseissa kanssaelaminen.
Opettaa nuoria toimimaan turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti, jotta
kaikilla olisi hyva ja tervetullut olo nuorisotydn toiminnassa. Pdihdekasvatuk-
seen panostaminen. Hiljaisuuden iltapdivien pitéminen. Pdivitetaédn pehmeada
nurkkausta. Lasnadolo ja apu vaikeissa ja raskaissa elamadntilanteissa.
Tavoitteen toteutuminen:

Hiljaisuuden iltapdivat eivat kerdnneet kavijéita. Mukulatorin, esim. Pehmean
nurkkauksen paivittaminen jai Friitalaan muuton suunnitelmien takia toteutu-
matta. Turvallisemman tilan periaatteita pidettiin esilla ja isoskoulutuksessa oli

vierailija Seristd puhumassa kehorauhasta.

5. Vanhempien nuorten seurakuntayhteyden jatkuminen

Mielekds toiminta pidempaan mukana olleille nuorille. Ohjuksien tapaamiset ja
retket, osallistaminen muuhun seurakunnan toimintaan. Vierailut ensimmai-
seen omaan kotiin muuttaneiden nuorten luona.

Tavoitteen toteutuminen:

Ohjusten osallistuminen ja sitoutuminen ryhmaan on heikentynyt. Vaikea si-
touttaa koko seurakunnan toimintaan, jos jo omiin kokoontumisiin tuleminen

on satunnaista.

Ymparistéasiat on huomioitu nuorisotydssa. Esim. nuortenilloissa ja leireilla ke-

rataan ja kierratetaan roskat.
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Diakoniatyo 1012410000

Toiminta-ajatus ja/tehtdva

Diakoniatydn tehtdva on henkisen, hengellisen ja aineellisen avun ja tuen valit-
taminen seurakunnassa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Asiakkaiden tarpeista lahteva diakoninen perusty6

2. Taloudelliseen, henkiseen ja hengelliseen hatdaan vastaaminen ja tulevaan
varautuminen.

3. Maahanmuuttajien tukeminen ja auttaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1.Asiakkaan kohtaaminen ja tukeminen

Diakoniatydssa keskitymme asiakkaiden yksildllisiin tarpeisiin. Asiakasty0 ta-
pahtuu paaosin puhelimitse, toimistolla tai kotikdynnilld. Yhdessa asiakkaan ja
muiden auttavien tahojen kanssa I6ydamme ratkaisuja arjen haasteisiin. Toi-

mimme yhteisty6ssa muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

Tavoitteen toteutuminen:

Olemme tukeneet asiakkaita heidan tarpeistaan lahtien antamalla keskustelu-
ja taloudellista apua seka ohjaamalla heita verkostokumppanien palveluiden
piiriin. Henkisen tuen tarve ja omatoimisten asioiden hoitamisen tarve ovat vii-
meisen vuoden aikana kasvaneet. Naihin tilanteisiin olemme pyrkineet vastaa-
maan kehittdmalla auttamistyétamme suunnitelmallisemmaksi ja verkostoyh-

teistybhdn perustuvaksi.

2. Taloudellinen tuki ja ohjaus
Tarjoamme taloudellista tukea erilaisissa elamantilanteissa. Lisaksi ohjaamme
muiden palvelujen pariin. Toimimme ainoastaan asiakkaan suostumuksella.

Taloudellista tukea haetaan yhdessa asiakkaan kanssa eri toimijoilta.
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Tavoitteen toteutuminen:

Taloudellisen tuen tarve on viimeisen vuoden aikana kasvanut. Yhteiskunnan
tukien muutokset vaikuttavat jatkuvan taloudellisen avun tarpeeseen diakonia-
tyodssa. Asiakkaiden taloudellisten tilanteiden selvittamiseen on kaytetty enem-
man resursseja. Hyvinvointialueen hankkeiden loppumisen mydéta on taloudel-
lista neuvontaa annettu enemman. Leader Karhuseudun Fyffee -hankkeeseen
on ohjattu yha enemman asiakkaita.

Erilaisten yhteisdjen ja yksityisten lahjoituksien osuus diakoniatydn taloudelli-
sessa avustamisessa on ollut suuri. Vuoden lopussa lahdimme mukaan Kirkko-

palveluiden/Euroopan unionin Yhdessa tehden 2 -hankkeeseen.

3. Yhteisbllisyys ja toiminta

Jarjestamme erilaisia ryhmia, joissa voit viettda aikaa muiden kanssa ja osal-
listua yhteisiin aktiviteetteihin. Tavoitteemme on vahentdaa yksinaisyytta ja
luoda yhteisdllisyyttd. Vertaistukiryhma toiminnalla pyritdan vastaamaan aina
vallitseviin tilanteisiin. Teemme yhteisty6tad paikallisten ja alueellisten jarjesto-
jen, yhdistysten ja saatididen kanssa: Leijonat, SPR, Pelastakaa Lapset KDR,
Sipila saatié, Kotimaan apu yms.

Tavoitteen toteutuminen:

Saannollinen ryhmatoiminta toteutui suunnitellusti. Lisdaksi diakoniatyd oli mu-
kana vertaistukiryhmissa. Naita olivat sururyhma ja leskien klubi. Diakoniaty6
osallistui myds rippikoulu- ja kehitysvammatyéhon. Yksi diakoniatyéntekija oli
mukana rippileiritoiminnassa. Kehitysvammakerhossa, Tyohénvalmennuskes-
kuksessa ja Arkiolohuoneessa vierailtiin saanndllisesti. Verkostokumppaneiden

kanssa jatkui yhteistyd sujuvasti.

4. Maahanmuuttajien tuki

Tuemme maahanmuuttajia kotoutumisessa. Tarjoamme taloudellista apua ja
opastamme. Kutsumme mukaan seurakunnan toimintaan ja tarjoamme mah-
dollisuuksia harrastaa ja osallistua vapaaehtoistython.

Tavoitteen toteutuminen:
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Kotoutumisen tuen ja taloudellisen avun tarve vahentyivat. Ohjattiin hake-
maan harrastustukia. Seurakunnassa on ollut my6s maahanmuuttaja suomen

kielen harjoittelussa. Maahanmuuttajia on osallistunut vapaaehtoistyohon.

5. Toiminnan seuranta ja kehittaminen

Haluamme varmistaa, ettd asiakas saa tarvittavan avun.

Ohjaamme asiakkaat niihin palveluihin, joista hanelle on hyoétya.

Hankimme vaadittavaa ammattitaitoa koulutuksen ja tyénohjauksen avulla.
Seuraamme toimintamme tuloksia ja pyydamme palautetta.

Tavoitteen toteutuminen:

Olemme vastanneet asiakkaiden tarpeisiin mahdollisuuksien mukaan ja palve-
luohjanneet tarvittavien palveluiden kaytdssd. Olemme osallistuneet maksutto-

miin lyhytkoulutuksiin ja tyénohjaukseen.

Yksi diakoniatyodntekijoista jai virkavapaalle syyskuussa. Diakonian viransijai-
nen tuli lokakuun alusta. Taman jdlkeen kaikki kolme diakoniatydntekijaa ovat
tehneet diakoniaty6td kokoaikaisesti. Lisaksi diakoniatiimi sai diakoniapapin la-
hiesihenkildksi. Yhteisvastuukerays siirtyi syksylla kansainvaliselta toimintaryh-
malta diakoniatydlle.

Perheneuvonta 1012420000

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa sekd kriisiti-

lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Perheneuvontapalvelut ostetaan Porin seurakuntien neuvottelukeskuksesta so-

pimuksen mukaan.

Sairaalasielunhoito (1012430000)

Ulvilan seurakunta osallistuu yhteistoiminnallisesti Satakunnan muiden seura-

kuntien kanssa sairaalapappien kustannuksiin.
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Kehitysvammatyo (1012450000)

(Satakunnan seurakuntien yhteinen kehitysvammaistyo)

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Satakunnan seurakuntien yhteistydlla yllapitdman kehitysvammatyon tehta-
vana on vahvistaa erityistd tukea tarvitsevien seurakuntayhteyttd, tukemalla
seurakuntia huomioimaan heidéan erityistarpeitaan ja rohkaisemalla heita osal-

listumaan seurakunnan toimintaan.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Vaikeasti vammaisille mielekkaan rippikouluopetuksen toteuttaminen
2. Kehitysvammaisten osallisuutta vahvistavan jumalanpalveluseldman jalkaut-

tamisen jatkaminen eri puolilla maakuntaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025
1. Tarjota nuorille rippikouluopetusta, jossa huomioidaan jokaisen nuoren pe-
rustarpeet oppijana. Mm. moniaistisuuden ja olemuskielisen rippikoulun kehit-

taminen edelleen niin yksityis-, paiva- kuin leirimuotoisessa opetuksessa.

Tavoitteen toteutuminen:

Rippikouluopetusta on tarjottu koko Satakunnan alueelle ja rippikouluja jarjes-
tettiin viisi: Ulvilassa, Kankaanpadssa, Raumalla yhdessd Rauman seurakunnan
kanssa ja Huittisissa paivarippikouluna seka Porin rippikoulu leirind Eurajoen

kristilliselld opistolla - yhteensa konfirmoituja nuoria oli 25.

Moniaistisen ja olemuskielisen rippikouluopetuksen edelleen kehittaminen on
yhé yksi keskeisimpid teemoja, jotta kaikki voivat saada onnistuneen rippikou-
lukokemuksen. Monessa ryhmassa oli avustajia ja muutamassa tarvittaessa
henkildkohtaiset avustajat hyvinvointialueen vammaispalvelujen kautta. Kesan
ryhmiad varten toteutettiin moniaistisia rastiratoja ja musiikillisia menetelmia
yhdistavia toimintatapoja. Monen nuoren kohdalla yksiléllinen suunnittelu oli

onnistuneen rippikoulun avain. Perheet antoivat runsaasti kiitosta vaikeimmin
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vammaisten nuorten mahdollisuudesta osallistua rippikouluun ja perheiden

kuulemisesta.

2. Osallistumisen mahdollistaminen jumalanpalveluseldamaan seka sen suunnit-
teluun ja toteutukseen niin koulu- ja hartausvierailujen, arkikirkkojen kuin
kirkkopyhien muodossa.

Tavoitteen toteutuminen:

Rovastikunnallinen kirkkopdiva, Riemuhuuto, vietettiin Ulvilassa toukokuussa
ja saimme saarnaajaksi jo kymmenen vuotta eldkkeelld olleen Heikki-papin eli
Heikki Mdkelan. Kehitysvammatyon papin tehtadviin on aina kuulunut erilaisten
hartaus- ja ehtoollishetkien jarjestaminen asumisyksikdissa ja toimintakeskuk-
sissa. Pappi on sinne yllattavan tervetullut. Haasteena on yksikdiden valtava
maara ympari Satakuntaa.

Osallistuminen jumalanpalveluselamaan seka sen suunnitteluun ja toteutuk-
seen vahvistaa kehitysvammaisten ihmisten suhdetta uskoon ja myds kotiseu-
rakuntaansa. Seurakuntiin suunnitellaan arkikirkkoja ja kirkkopyhia, jotka to-
teutetaan yhdessa paikallisten kehitysvamma-alan toimijoiden kanssa.
Rovastikunnalliset kirkkopyhat seka padasidisen ja jouluun liittyvat tapahtumat
toteutuivat aikaisempien vuosien tapaan. Kehitysvammaistydn pappi otetaan
ilolla vastaan paikallisseurakunnissa eri tilaisuuksien yhteistydkumppanina.
Asumisyksikot, toimintakeskukset ja erityiskoulut osallistuvat mielelldaan tilai-

suuksien toteutukseen ja valmisteluun.

Maria Ollilla aloitti vs. kehitysvammaistydn pappina 15.9.24. ja Anne Sippola
siirtyi tehtavaan helmikuussa 2025.
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Lahetysty6 (1012600000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Ulvilan seurakunta on osa kolmiyhteisen Jumalan l&dhetysta. Seurakunta on 13-
hetetty ja ldhettdd julistamaan evankeliumia ja palvelemaan |&himmadisia kaik-
kialla maailmassa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Nimikkoldhettien ja nimikkokohteiden tukeminen yhteistydssa ldhetysjarjes-
tojen kanssa

2. Seurakuntalaisten yhteinen toiminta ldhetystydn hyvaksi

3. Lahetyskasvatus

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Taloudellisen tuen yllapitaminen jumalanpalveluskolehdein, |ahetyspiirin,
Sanan ja rukouksen iltojen, myyjdisten ja muiden lahetystapahtumien tuotoin
sekd budjettivaroin ja yksityisin lahjoituksin. Valitetaan ajankohtaista tietoa ni-
Seurakuntamatka Nepaliin syksylld 2025 kirkkoherran johdolla. Messujen esi-
rukouksissa muistetaan nimikkoldhetteja ja -kohteita. Toteutumista arvioidaan
taloudellisen tuen tilastoilla, vierailujen, kolehtipyhien ja tapahtumien seuran-
nalla.

Tavoitteen toteutuminen:

Taloudellista tukea on ylldpidetty jumalanpalveluskolehdeilla, Sanan ja rukouk-
sen illoissa, myyjdisissa, konserttituotoilla sekd yksityisin lahjoituksin budjet-
tiavustusten lisaksi. Huomionarvoista oli, etta talousarvioavustusten maara oli
nostettu piispainkokouksen suosittelemalle tasolle, jolloin tuki seurakunnalta
kasvoi huomattavasti. Varsinaisia lahetyspiireja ei enda ollut vuonna 2025. La-
nimikkoldhetteja ja -kohteita usein, ei sdanndllisesti. Nepaliin suunniteltu seu-

rakuntamatka peruuntui ldhetysjarjestdn puolelta.
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2. Vapaaehtoisilla on mahdollisuus osallistua lahetystapahtumiin mm. kesajuh-
lilla, ajankohtaispdivissa tai lahetyksen koulutuksissa. Lahetyspiirissa ja lahe-
tystapahtumissa vapaaehtoiset ja tydntekijat yhdesséa toteuttamassa. Ldhetys-
pyhia vietetdan lahettivierailujen tai kolehtipyhien yhteydessa. Ruokailuja lahe-
tyksen hyvdksi messun jalkeen. Pyritddn toteuttamaan Afrikkalainen gospel-
messu tai vastaava lahetystapahtuma. Toimitaan yhteistydssa eri tyOmuotojen
puitteissa. Seurataan lahetyksen tapahtumien ja osallistujien maaria.
Tavoitteen toteutuminen:

Toimintaryhman jasenilld oli mahdollisuus osallistua Idhetystapahtumiin seura-
kunnan edustajina. Vapaaehtoiset ja tydntekijat toteuttivat yhdessa myyjaisia
ja lahettivierailuja. Sanan ja rukouksen iltoja toteutettiin yhteistyossa Kansan-
ldhetyksen kanssa. Kotiinpalaajat-duon konsertti toteutui 1.10. Idhetysty6n hy-
vaksi. Ruokailuja lahetykselle oli lahettivierailujen ja adventtimyyjaisten yhtey-
dessa. Lahetystydn tapahtumien osallistujamaarat eivat olleet suuria, myyjai-
set ja konsertit vetivat enemmadn vaked; adventtimyyjaisiin osallistui 116 hen-

ked, Kotiinpalaajien konserttiin 83 henkea.

3. Tarjotaan lahetysty6n materiaalia, toimintaideoita ja vierailuja niin lapsi-,
rippikoulu- kuin aikuistydn puolelle.

Tavoitteen toteutuminen:

Lahetystydn materiaalia, tietoa nimikkoldheteista ja nimikkokohteista, tarjottiin
seurakunnan eri tyoaloille kayttdon. Lahetysjarjestoilta valitettiin seurakuntaan

tuoretta tietoa tyosta eri puolilla maailmaa.

Kansainvdlinen diakonia ja muu kansainvadlinen toiminta

(1012700000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Tehtavana on kantaa vastuuta ja kasvattaa vastuuseen erityisesti heikoim-
massa asemassa olevista ihmisista seka toimia oikeudenmukaisuuden ja lahim-

maisenrakkauden toteutumisen puolesta maailmassa.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Yhteisvastuukerayksen jarjestaminen

2. Kansainvalisen vastuun kantaminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelie 2025

1. Yhteisvastuukerayksen lomakkeet painatetaan painotalossa, mainosjakelu-
firma hoitaa postituksen. Varainkeruuta jumalanpalveluskolehdein, lipaske-
raykselld ja tapahtumilla YV:n hyvaksi eri tydmuotojen ja vapaaehtoisten seka
Ulvilan partion kanssa. Seurataan kerdystuottoa ja tapahtumien toteutumista.
Tavoitteen toteutuminen:

Yhteisvastuukerdys toteutettiin suunnitellusti. Kolehdit, lipaskeraykset ja par-
tiotapahtuma Kullaan perhepartion kanssa toteutettiin, Palmusunnuntain myy-
jaisten ruokailu ja arpajaiset Yhteisvastuulle. Syksylla Yhteisvastuu-kerayksen
jarjestaminen siirrettiin diakoniatyon vastuulle Yhteisvastuun kerdyspaallik-
kdna toimivan lahetys- ja kansainvalisen tydn papin tydnkuvan laajennuttua

myds diakonian ldhiesihenkilon tehtavaan.

2. Jumalanpalveluskolehteja ja muuta varainkeruuta Kirkon Ulkomaanavun ja
Merimieskirkon hyvaksi. Ajankohtaistiedon hankinta ja jakaminen seurakun-
nassa YV:n, KUA:n ja Suomen Merimieskirkon osalta.

Tavoitteen toteutuminen:

Kolehteja ja muuta varainkeruuta oli vuoden mittaan. Tietoa Yhteisvastuusta,
Kirkon Ulkomaan avun toiminnasta ja my6ds Suomen Merimieskirkon toimin-

nasta pyrittiin valittamaan seurakuntaan vuoden mittaan.

3. Merimieskirkkopiirin toimintaa jatketaan kuukausittain, tyontekija mukana
piirissa.

Tavoitteen toteutuminen:

Merimieskirkkopiiri kokoontui kuukausittain ja osallistui myds adventtimyyjai-
siin, piirin tuki Suomen Merimieskirkolle pysyi vahvana. Piiri kokoontui Kirkko-

tuvalla, papit vierailivat piirissa saannollisesti.
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4. Selvitetaan ystavyysseurakuntatydn merkitysta.

Tavoitteen toteutuminen:

Kirkkoherra otti ystavyysseurakuntatydn, yhteydenpidon Kuressaareen ja Kir-
blaan, vastuulleen. Kirblan kirkkoherra Illimar Tomet vieraili Elokuussa Ulvi-
lassa.

Muu seurakuntaty6 (1012900000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Seurakuntaty6hon kuuluva toiminta, jolle ei voida osoittaa muuta tehtavaalu-
etta

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Avustusten myontaminen

2. Tiekirkkotoiminta

Tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Avustusten jakaminen seurakunnallista toimintaa tukeville jarjestoille ja yh-
distyksille. Kirkkoneuvosto paattda avustusten jakamisesta. Avustusten saajilta
edellytetdan raporttia avustuksen kaytosta.

Tavoitteen toteutuminen:

Vuoden aikana jaettiin avustuksia ulvilalaisen nuorten toiminnan tulemiseen.

2. Tiekirkkotoimintaa jatketaan. Ulvilan kirkkoon palkataan opas 3 kk ajaksi.
Kavijamaarista pidetaan tilastoa.
Tavoitteen toteutuminen:

Ulvilan kirkossa toimi opas suunnitellusti.

Kullaan aluekirkko (1012900295)

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Huolehtia kappeliseurakunnan alueella tapahtuvasta toiminnasta.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Eri-ikdisten hengellisen elaman tukeminen ja kohderyhmien tavoittaminen

2. Monipuolisen toiminnan suunnittelu ja toteutus

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Eri-ikdisten ihmisten kutsuminen mukaan toimintaan

Tavoitteen toteutuminen:

Kaiken ikaisia on tavoitettu monipuolisen toiminnan kautta hyvin. Osallistuja-
maarat ovat olleet pddasiassa hyvid ja palaute positiivista. Tilaisuuksien ja ta-
pahtumien lisdksi on kohdattu ihmisia mm. tapaamisten ja puhelimen valityk-

sella.

2. Yhteistyd seurakunnan eri tydalojen seka muiden eri tahojen kanssa
Tavoitteen toteutuminen:

Yhteisty6ta on tehty seurakunnan eri ty6alojen kanssa. Muita yhteistydtasoja
ovat olleet muun muassa Koskin koulu, MLL, Kullaan maatalousnaiset, Kullaan

kotiseutu- ja museoyhdistys, Pro Kullaa ja perhepartio.

3. Monipuolisen toiminnan jarjestéaminen

Tavoitteen toteutuminen:

Toimintaa on jarjestetty monipuolisesti eri ikdisille ja eri lahtdkohdista tuleville.
On huomioitu matalankynnyksen toiminta yhta lailla kuin seurakunnassa aktii-

visesti mukana olevien toiminta.

4. Tavoittaminen sosiaalisen median kautta

Tavoitteen toteutuminen:

Sosiaalisessa mediassa toimintaa on mainostettu Facebookin ja Instagramin
kautta. Myds seurakunnan nettisivuilla ja Ulvilan seudun seurakuntatiedoissa

on ollut tiedot tapahtumista.



HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erét

Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TA kuluva
41 000,00
-348 120,00

-307 120,00

-307 120,00
-65 740,00

-372 860,00

Toteuma

53 984,77
-303 503,14
-249 518,37

-21 396,55
-270 914,92
-96 985,15
-93 863,79
-8 010,17

-85 853,62
-461 763,86

Yli-Ali

-12 984,77
-44 616,86
-57 601,63
21 396,55
-36 205,08
31 245,15
93 863,79
8 010,17
85 853,62
88 903,86

T-%

131,7
87,2
81,2
0,0
88,2
147,5
0,0
0.0
0.0

123,8

-kustannuspaikat ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla vel-

voittama eli lakisadteinen tehtava yllapitad hautausmaita ja huolehtia hautaus-

toimen palveluista. Lakisadteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ih-

misille riippumatta siita, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoi-

men tehtdvat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen pal-

veluista perittavilla maksutuotoilla.

Ulvilan seurakunnalla on nelja hautausmaata, joista kolme on aktiivisessa kay-

tossd. Hautaustoimi huolehtii Ulvilaan haudattaviksi tulevien vainajien hau-

tauksesta. Hautaustoimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa

niiden arvoa vastaavasti ja vainajia kunnioittavasti.

Hautausmaahallinto (1014010000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava

Hautakirjanpidosta huolehtiminen, hautauksiin liittyvat tehtavat mm. hauta-

paikkojen luovutukset, laskutustietojen toimittaminen taloustoimistoon, hau-

dankaivuulistojen toimittaminen eteenpdain. Vastata seurakunnan hoidossa ole-

vista haudoista.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Hautaustoimen ohjesaanndn uudelleen laatiminen

2. Hankitaan sahkdinen hautakarttaohjelma.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Laaditaan hautaustoimen ohjesaantdé uuden malliohjesdanndn mukaiseksi.
Tavoitteen toteutuminen:

Hautaustoimen ohjesaanto laadittiin uuden malliohjesadanndén mukaan ja se hy-
vaksyttiin kirkkovaltuustossa 14.5.2025.

2. Hankitaan ja otetaan kayttéon sahkdinen hautakarttajarjestelma yhteishan-
kintana Porin rovastikunnan seurakuntien kanssa.
Tavoitteen toteutuminen:

Sahkoinen hautakartta sekd hautahaku.fi saatiin kayttédn loppuvuodesta 2025.

Hautausmaiden yllapito (1014030000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Tehtdvana on pitdd Ulvilan ja Kullaan hautausmaat kaikilta osin niiden arvoa
vastaavassa kunnossa. Hoito ja uudistukset toteutetaan kunnioittamalla niiden

historiallisesti arvokasta ymparistoa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Kullaan hautausmaan varastorakennuksen autotallin eristys ja jatevesikai-
von uusiminen.

2. Puiden kaato ja kantojyrsintd Ulvilan uuden hautausmaan ilmoitustaulun ta-
kaa ja Priitunrannantien kiviaidan vieresta.

3. Uuden ajoleikkurin hankinta Ulvilan kirkon hautausmaalle 2025.

4. Hankitaan kaksi akkukayttoista trimmeria vuonna 2025, 2kpl vuonna 2026
seka 2kpl vuonna 2027.

5. Hankitaan talvikunnossapitoa varten uusi lumiaura vuonna 2026
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6. Muutetaan Ulvilan uuden hautausmaan valaistus led-valoiksi ja lisataan

uurna-alueille pistorasiatolppia vuosina 2026-2027.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025

1. Vanha 455 Wille on siirretty Kullaalle ja tarkoitus olisi eristéa varastoraken-

nuksen padaty, jossa traktoria sdilytetddn seka uusia kyseisen tilan ovet. Lisaksi
uusitaan huoltorakennuksen takana oleva jatevesisailio.

Tavoitteen toteutuminen:

Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti vuoden 2025 aikana. Varaston eristamisen

ja jatevesisdilion lisdksi tehtiin erillinen ulkokdymala vanhojen tilalle.

2. Jatketaan puiden kaatoa uudelta hautausmaalta.
Tavoitteen toteutuminen:
Kaikki loput vanhat kuuset kaadettiin kappelin ilmoitustaulun takaa sekd Prii-

tuntien puoleisen kiviaidan vieresta ja kannot jyrsittiin.

3.Uuden ajoleikkurin hankinta Ulvilan kirkon hautausmaalle 2025.
Tavoitteen toteutuminen:
Kirkon hautausmaalle hankittiin uusi Husqvarna kerddva ajoleikkuri heti ke-

vaalla. Vaihdossa annettiin vanha Walker -merkkinen ajoleikkuri.

4. Hankitaan kaksi akkukayttoéista trimmeria vuonna 2025.

Tavoitteen toteutuminen:

Ego-akkutrimmereitd hankittiin kaksi kappaletta. Toinen on raivaussahamalli-
nen ja toinen trimmerimallinen. Nama olivat kdytdssa koko kesan ajan uudella

hautausmaalla ja kirkon hautausmaalla.
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Hautaaminen (1014040000)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Varsinainen hautaustoimi sisaltda kaikki hautauksiin liittyvat tehtavat. Kustan-
nuspaikkaan kuuluu huolehtia hautapaikan nayttédmisestd, haudan kaivuusta,

peittamisesta ja peruskunnostuksesta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
1. Kauhan hankinta kaivinkoneeseen
2. Arkkuhaudan sulattajan hankinta v. 2026

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025
1. Hankitaan kaivinkoneeseen lisdkauha
Tavoitteen toteutuminen:

Kaivinkoneeseen hankittiin mittatilaustyéna pidennetty kauha.

Vainajasailytys (1014060000)

Tehtdvaalueelle kirjataan mm. vainajien sailytystilojen ja kylmalaitteiden kulut

seka vainajasailytyksen maksutuotot.
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KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

5

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%

- Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 75 240,00 59 486,25 15 753,75 79.1
Toimintakulut (ulkoiset) -685 480,00 -642 598,23 -42 881,77 93,7
Toimintakate 1 -610 240,00 -583 111,98 -27 128,02 95,6
Toimintatuotot (sisaiset) 1301 282,54 -1301 282,54 0,0
Toimintakate 2 -610 240,00 718 170,56 -1 328 410,56 -117,7
Poistot ja arvonalentumiset -196 790,00 -623 895,01 427 105,01 317,0
Laskennalliset erat -82 185,71 82 185,71 0,0
Sisaiset korkokulut -54 573,39 54 573,39 0,0
Sisdiset vydrytyserat -27 612,32 27 612,32 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -807 030,00 12 089,84 -819 119,84 -1,5

Kiinteistohallinto 1015010000

Toiminta-ajatus ja/tehtdva

Suorittaa seurakunnan kiinteistbjen hoitoon ja korjauksiin seka peruskunnos-

tuksiin liittyva suunnittelu, asiakirjojen valmistelu ja tdéiden valvonta. Organi-

soida seurakunnan toiminnan tarvitsemia vahtimestari- ja talonmiespalveluja

sekd kiinteistdjen ulkokunnossapitoa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1.

2
3
4

Kullaan kirkon lammitysjarjestelméan uudistaminen ekologisemmaksi.

. Uuden ajoleikkurin ja pakettiauton hankinta.

Seurakunnan kiinteistdstrategian laadinta.

. Ympadristodiplomiin tahtadavat toimenpiteet yhdessa ymparistétydéryhman
kanssa.

Kirkkotuvan PTS-suunnitelmaan liittyen kirkkotuvan peruskorjauksen suun-
nitteluun, asiakirjojen valmisteluun ja valvontaan liittyvat tehtavat.

. Friitalan seurakuntakodin PTS-suunnitelmaan liittyen vesikaton uusimisen,

sahkd- ja ilmastointijarjestelmien saneerauksen suunnittelua.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Kullaan kirkon lammitysjarjestelman uusimiseen liittyvat suunnittelutyot.
Tavoitteen toteutuminen:

Suunnitelmat [@mmitysjarjestelman uusimisesta eivat toteutuneet, koska LVI-
Insindoreilld teetatetyn lammitysvaihtoehtojen vertailun paras vaihtoehto ei
kelvannut museovirastolle. Asia vaatii uutta pohdintaa ja uusia vertailuja, jotka

eivat olleet nopeasti ratkaistavissa.

2. Kiinteistdstrategian laadinta yhdessa tyéryhman kanssa.
Tavoitteen toteutuminen:
KiinteistOstrategian laadinta toteutui ja kirkkovaltuusto hyvdksyi kiinteistostra-

tegian vuoden viimeisimmassa kokouksessaan.

3. Ymparistodiplomiin tahtaavien toimenpiteiden toteuttaminen kiinteistotoi-
messa.

Tavoitteen toteutuminen:

Ympadristddiplomin yksi minimikriteereista on kiinteistdstrategia ja sen valmis-

tuminen saatiin toteutettua kuluneen vuoden aikana.

Kiinteistot (1015020520-1015090553)

Toiminta-ajatus ja/tehtava
Kiinteistot sisdltda kellotapulit, kirkot, kappelin, seurakuntatalot seka muut ra-
kennukset.

Tehtdvana on pitda huolta kaikista seurakunnan omistamista kiinteistoista ja
osakehuoneistoista siten, ettd ne palvelevat seurakunnan kokonaistehtavan to-
teutumista. Luovutaan rakennuksista, joita ei seurakunnan toiminnan kannalta

tarvita.
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Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027
Seurakunnan rakennusten seka ulko- etta sisavalaisimien muuttamista ledeilla

toimivaksi.

1. Kirkkotuvan kuntoarvion PTS:n korjausten toteuttaminen.
2. Kullaan kirkon lammitysjarjestelman korjauksen toteuttaminen.

3. Friitalan seurakuntakodin kuntoarvion PTS:n korjausten toteuttaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodellie 2025

1. Av-laitteiden hankintaa Vanhaan Pappilaan, Kullaan seurakuntakodille ja
Kirkkotuvalle.

Tavoitteen toteutuminen:

Taulu TV:t hankittiin vanhaan pappilaan ja Kullaan seurakuntakodille. Valitetta-
vasti Kullaan seurakuntakodin TV hajosi asennuksen yhteydessa. Uutta nayttoa
rikkoutuneen tilalle sinne ei vield hankittu. Kirkkotuvalle ajateltiin hankkia TV-

nayttod vasta rakennuksen korjauksen yhteydessa.

2. Aanentoistolaitteiden hankintaa kappelille ja vanhaan pappilaan.
Tavoitteen toteutuminen:
Kanttori hankki uusia kaiuttimia kappelille, mutta vanhaan pappilaan suunnitel-

tuja laitteita han ei pitanyt tarpeellisena hankintana.

3. Viraston piha-alueen valaisimien muuttaminen ledeilla toimivaksi.
Tavoitteen toteutuminen:
Viraston ulkovalaistus muutettiin ledeilla toimivaksi suunnitelmien mukaisesti

Kk-Sahkdpalvelun toimesta.

4. Ulvilan kirkon alttarikaiteen uudelleen verhoilu.

Tavoitteen toteutuminen:

Alttarikaiteen uudelleenverhoilun suoritti Verhoomo Sundell V-P. Verhoilutyd on
siististi toteutettu. Tyd tehtiin yhteistydssa talonmiehen kanssa, joka purki ja

viimeisteli puuosat.
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5. Sahkoautojen latauspisteiden asentamista toimipisteille, joissa on yli 20
parkkipaikkaa.

Tavoitteen toteutuminen:

Kk-Sdahkdpalvelu asensi kolme kappaletta séhkdautojen latauspisteita seura-

kunnan eri toimipisteisiin; kirkkoherranvirastolle, kappelille ja kirkkotuvalle.

Maa- ja metsatalous (1015100000)
Toiminta-ajatus ja/tehtadva:

Seurakunnan omistamien maa- ja metsdalueiden hyva hoito seurakuntatoimin-

nan tukena.
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2025-2027

1. Metsien hoito metsasuunnitelman mukaisesti ja ymparistéarvojen huomioi-

minen osana hyvaa metsanhoitoa.
Tavoitteet talousarviovuodelle 2025

1. Metsasuunnitelman (v.2019-v.2028) toteuttaminen luontoarvot huomioiden.
Yhteistyd Metsanhoitoyhdistys Satakunnan kanssa leimikoiden kilpailutuksessa
ja metsanhoitotdissa. Tavoitteen toteutumista seurataan metsasuunnitelman

toteutumisen seurannalla yhteistydssa metsaneuvojan kanssa.
Tavoitteen toteutuminen:

Lokakuussa 2024 tehdyn puukauppasopimuksen mukainen harvennushakkuu
Ravanissa, Pappila-tilalla on metsdyhtidn toteuttamatta. Tasta johtuen toimin-

tatuotot eivat toteutuneet puunmyyntitulojen osalta.

Saarijarvessa, Lisa-Koivuniemi-tilalla suoritettiin suunnitelman mukainen ensi-

harvennus ja harvennus, yhteensa 5,27 ha.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Sijoituskiinteistjen ja -huoneistojen kulut
Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokutut

Toteuma 2024
1126 695,42
80 949,38
7786,63

74 137,02

32 108,28

11681,88

26 550,71
1743,21

891 738,31
-3 785 384,40
-1816 901,52
-1502 197,12
-344 180,61
29 476,21
-625 346,40
-43 031,34
-891 738,31
-250 483,34
-250 483,34
-117 820,15
-40 063,34

-2 658 688,98
2 995 044,27
257 570,04
-38 259,87
-241 956,00
-22 560,57
741035
500773

83 203,90

-33 982,99

-995,66

-83 203,90

TA 2025
239 790,00
86 850,00

6 700,00

67 400,00
28 690,00
40 000,00
500,00

9 500,00

150,00

-3 082 710,00
-1 968 760,00
-1 592 690,00

-376 070,00

-640 440,00

-48 260,00

-248 860,00
-248 860,00
-130 750,00
-45 640,00

-2 842 920,00
3100 000,00
239 000,00
-36 500,00
-259 000,00
14 000,00

5 100,00

10 000,00

-100,00

-1 000,00

Toteuma 2025
1556 942,30
8182443
1152311

78 948,28
33427,80
3890,00

9 866,86

18 186,17

17 993,11
1301 282,54
-4 273 109,07
-1881 988,02
-1547 811,64
-352 325,21
18 148,83
-620 569,28
-43 674,95
-1301 282,54
-244 031,99
-244 031,99
-139992,18
-41 570,11
-2716 166,77
3007 442,74
239 631,12
-36 018,11
-258 378,00
-57 470,86
301035

6 260,90

62 583,56
-67 275,17

1511,96

0,00
-978,90

-62 583,56

Yli-ali
-1317 152,30
5025,57

-4 823,11
-11 548,28
-4 737,80

36 110,00
-9 366,86

-8 686,17
-17 843,11
-1301 282,54
1190 399,07
-86 771,98
-44 878,36
-23744,79
-18 148,83
-19 870,72
-4 585,05
1301 282,54
-4 828,01

-4 828,01
924218

-4 069,89
-126 753,23
92 557,26
-631,12
-481,89
-622,00

71 470,86
2 089,65
373910

-62 583,56
67 27517
-1511,96
-100,00

0,00

-21,10

62 583,56

T-%
649,3
94,2
172,0
171
116,5
9,7
19734
1914

119954

98,1
98,1
1071
Ch]
95,5
97,0
100,3
98,7
99,8
-410,5
59,0

62,6

97,9



VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Sisdiset vyorytyserit

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2025
2024
2023
2022
2021

Kirkollisveroprosentti

1,65
1,65
1,65
1,70
1,70
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291 148,89
-238 077,17
-238 077,17
0,00
0,00
75 799,96
-82 053,52
6 253,56
53 071,72 -47 950,00
16 279,13
69 350,85 -47 950,00
Kirkollisvero
3007 442,74
2995 044,27
2983 033,26
2712 940,37
2 688 562,24

214 580,00
-262 530,00

-262 530,00

179 040,12
-720 880,16
-720 880,16
0,00

0,00

-0,00

81 264,84
-81 771,72
506,88

-541 840,04
25 996,63

-515 843,41

Valtionrahoitus
239 631,12
257 570,04
256 845,96
252 036,00
251 544,00

35 539,88
458 350,16
458 350,16
0,00

0,00

0,00
-81264,84
8177172
-506,88
493 890,04
-25 996,63

467 893,41

83,4
274,6
274,6

1130,0

1075,8

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisdateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,

vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylldapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tdssd taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd Toteuma Ed. vuosien kiytto TA kuluva Toteuma Yli/Ali T-%
yhteensd kuluva menot
1014030000 - Hautausmaiden yllapito -93 476,89 -746,73 -92 000,00 -92 730,16 730,16 100,79
2011179 - Kullaan hautausmaan kalusto- -59 291,73 -746,73 -50 000,00 -58 545,00 8 545,00 Al
suoja
2012441 - Séhkéinen hautakarttaohjelma -21 394,65 -17 000,00 -21 394,65 4 394,65 125,9
2012444 - Ruohonleikkuri hautaustoimelle -12 790,51 -25 000,00 -12 790,51 -12 209,49 51,2
1015020521 - Kullaan kirkko -13 000,00 -13 000,00
2011180 - Kullaan kirkon lammitysjérjes- -13 000,00 -13 000,00
telma
1015060533 - Kirkkotupa -139 582,69 -104 282,69 -50 000,00 -35 300,00 -14 700,00 70,60
2009021 - Kirkkotuvan LVS -saneeraus -6 926,14 -6 926,14
2009022 - K-tuvan sdhké- ja tietojarj. -2 766,47 -2 766,47
saneeraus
2009024 - Kirkkotuvan A -osan vesikatto- -93 748,82 -93 748,82
korjaus
2011181 - Ruohonleikkuri kiinteistétoi- -35 300,00 -35 000,00 -35 300,00 300,00 100,9
melle
2012443 - Kirkkotuvan peruskorjaus -841,26 -841,26 -15 000,00 -15 000,00

Yhteensa -233 059,58 -105 029,42 -155 000,00 -128 030,16 -26 969,84 82,6
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

Cettl.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien
muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten vel-
kojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Toteuma 2024
291 148,89

291 148,89

-216 473,77

-216 473,77

74 675,12
-4 045,67
0,00
492,57

-4 538,24

-4 045,67
70 629,45
70 629,45

TA 2025 Toteuma 2025
214 580,00 230 429,78
214 580,00 179 040,12

51 389,66

-155 000,00 -112 144,65
-155 000,00 -128 030,16
15 885,51

59 580,00 118 285,13
7 617,04

0,00

-4 343,19

11 960,23

7617,04

59 580,00 125 902,17
125 902,17

Yii-ali

-15 849,78
35539,88
-51 389,66
-42 855,35
-26 969,84
-15 885,51
-58 705,13

-7617,04
0,00
4 343,19

-11 960,23

-7 617,04
-66 322,17

-125 902,17

T-%
107.4

83,4

198,5

2113
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Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-
oiden toteutumisesta

Yhteenveto, kayttotalousosa TA 2025 TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
1 - Hallinto
Toimintatuotot 9 650 9 650 13722,79 -4072,79
Toimintakulut -436 410 -436 410 -426 192,28 -10217,72
Toimintakate 1 -426 760 -426 760 -412 469,49 -14 290,51
2 - Seurakunnallinen toiminta ja yhtei-
set seurakunnalliset tehtdvat
Toimintatuotot 113 900 113 900 128 465,95 -14 565,95
Toimintakulut -1612 700 -1612700  -1599532,88 -13 167,12
Toimintakate 1 -1 498 800 -1498800 -1471066,93 -27 733,07
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot 41 000 41 000 53 984,77 -12984,77
Toimintakulut -348 120 -348 120 -303 503,14 -44 616,86
Toimintakate 1 -307 120 -307 120 -249 518,37 -57 601,63
5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot 75 240 75 240 59 486,25 15 753,75
Toimintakulut -685 480 -685 480 -642 598,23 -42 881,77
Toimintakate 1 -610 240 -610 240 -583 111,98 -27 128,02
Yhteenveto, tulosiaskelmaosa TA 2025 TA yhteensd Toteuma Yli-Ali
Kirkollisverotulo 3 100 000 3 100 000 3007 442,74 92 557,26
Valtionrahoitus 239 000 239 000 239 631,12 -631,12
Verotuskulut -36 500 -36 500 -36 018,11 -481,89
Kirkon rahastomaksut -259 000 -259 000 -258 378,00 -622,00
Rahoitustuotot ja -kulut 14 000 14 000 -57 470,86 71 470,86
Vuosikate 3 057 500 3 057 500 2 895 206,89 162 293,11
Yhteenveto, investointiosa TA 2025 TA yhteensa Toteuma Yli-Ali
Kullaan hautausmaan kalustosuoja -50 000 -50 000 -58 545,00 8 545,00
Kullaan kirkon lammitysjarjestelma -13 000 -13 000 0,00 -13 000,00
Ruohonleikkuri kiinteistotoimelle -35 000 -35 000 -35 300,00 300,00
Sahkoinen hautakarttaohjelma -17 000 -17 000 -21 394,65 4 394,65
Kirkkotuvan peruskorjaus -15 000 -15 000 0,00 -15000,00
Ruohonleikkuri hautaustoimelle -25 000 -25 000 -12790,51 -12 209,49
Investoinnit yhteensa -155 000 -155 000 -128 030,16  -26 969,84
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 255 659,76 234 957,11
Korvaukset 81 824,43 80 949,38
Myyntituotot 1152311 7 786,63
Maksutuotot 78 948,28 74 137,02
Vuokratuotot 33 427,80 32 108,28
Metsatalouden tuotot 3 890,00 0,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 9 866,86 11 681,88
Tuet ja avustukset 18 186,17 26 550,71
Muut toimintatuotot 17 993,11 174321

Toimintakulut -2 971 826,53 -2 893 646,09
Henkilostokulut -1881 988,02 -1816 901,52

Palkat ja palkkiot -1 547 811,64 -1 502 197,12
Henkilosivukulut -352 325,21 -344 180,61
Henkildkulujen oikaisuerat 18 148,83 29 476,21
Palvelujen ostot -620 569,28 -625 346,40
Vuokrakulut -43 674,95 -43 031,34
Aineet ja tarvikkeet -244 031,99 -250 483,34
Ostot tilikauden aikana -244 031,99 -250 483,34
Annetut avustukset -139992,18 -117 820,15
Muut toimintakulut -41 570,11 -40 063,34

TOIMINTAKATE -2716 166,77 -2 658 688,98

Kirkollisverotulot 3 007 442,74 2 995 044,27

Valtionrahoitus 239 631,12 257 570,04

Verotuskulut -36 018,11 -38 259,87

Kirkon rahastomaksut -258 378,00 -241 956,00

Rahoitustuotot ja -kulut -57 470,86 -22 560,57
Korkotuotot 3010,35 7 410,35
Muut rahoitustuotot 6 260,90 500773
Arvonalentumiset sijoituksista -67 275,17 -33982,99
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 1511,96 0,00
Muut rahoituskulut -978,90 -995,66

VUOSIKATE 179 040,12 291 148,89

Poistot ja arvonalentumiset -720 880,16 -238 077,17
Suunniteiman mukaiset poistot -720 880,16 -238 077,17
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Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00
Tuotot 81 264,84 75 799,96
Kulut -81 771,72 -82 053,52
Siirrot rahastosta/rahastoon 506,88 6 253,56

TILIKAUDEN TULOS -541 840,04 53 071,72

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 25 996,63 16 279,13

Tilikauden ylijaama (alijaama) -515 843,41 69 350,85

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Tulorahoitus 230 429,78 291 148,89
Vuosikate 179 040,12 291 148,89

Tulorahoituksen korjauserat 51 389,66
Investoinnit -112 144,65 -216 473,77
Investointimenot -128 030,16 -216 473,77

Pysyvien vastaavien myyntitulot 15 885,51
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 118 285,13 74 675,12
Muut maksuvalmiuden muutokset 7617,04 -4 045,67
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 0,00 0,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos -4 343,19 492,57
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 11960,23 -4 538,24
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 7617,04 -4 045,67
Rahavarojen muutos 125 902,17 70 629,45
Rahavarojen muutos (tase) 125 902,17 70 629,45
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Rahavarojen muutos 125 902,17 70 629,45
Rahavarat kauden lopussa 3138 418,53 3012516,36

Rahavarat kauden alussa 3012 516,36 2 941 886,91



3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma
Edellisten tilikausien ylijagdma/alijagama
Tilikauden ylijagama/alijgama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Muut velat

Siirtovelat
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1.1.2025-31.12.2025
6 471 542,85
2 988 665,44
20 206,06

20 206,06
2960 414,34
178 553,97
337 432,63

2 084 414,50
286 033,85
63 445,52

10 533,87

8 045,04

8 045,04

321 622,41
321 622,41
3 161 255,00
22 836,47

22 836,47

17 475,86
714,00

4 646,61
1937 472,97
1937 472,97
1200 945,56
6 471 542,85
5302 262,98
2536 753,67
328135272
-515 843,41
398 054,67
398 054,67
321622,41
321 622,41
449 602,79
899,00
899,00

0,00

1.1.2024-31.12.2024
6 993 559,67
3648 790,61
0,00

0,00

3573 470,40
178 553,97
361 146,95
2644 727,82
337 259,63
40 501,43

11 280,60
75 320,21
75 320,21
313 759,42
313 759,42
3031 009,64
18 493,28

18 493,28

16 011,27
786,92
1695,09
1520 866,01
1520 866,01
1491 650,35
6 993 559,67
5818 106,39
2536 753,67
3212 001,87
69 350,85
424 051,30
424 051,30
313 759,42
313 759,42
437 642,56
391,60

0,00

391,60
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Lyhytaikainen vieras padaoma 448 703,79 437 250,96
Ostovelat 45 906,33 53 235,39
Muut velat 73 990,59 69 147,04
Siirtovelat 328 806,87 314 868,53

4 Konsernitase

Tama ei koske Ulvilan seurakuntaa.

IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatéksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti
ao. tilikaudelle.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hy6dykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Ulvilan seurakunnassa taseeseen aktivoi-

daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-
naan.
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Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen han-

kintamenoon tai sitda alempaan todennakodiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndkdiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkoiseen luovutus- tai

markkinahintaan.

Kirkollisten rakennusten, muun irtaimen omaisuuden ja irtaimiston laskennalli-

set kulttuuriperintékustannukset olivat kertomusvuonna 31 536 €.

2 Tilinpaatdksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen
kanssa, koska poistosuunnitelmaa on 1.1.2025 alkaen muutettu. Kirkkoval-

tuusto hyvaksyi kokouksessaan 10.12.2025 uuden poistosuunnitelman.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Kahden uuden ruohonajoleikkurin hankinnan yhteydessa annettiin vanhat ko-
neet vaihdossa ja naista tuli myyntivoittoa pysyvista vastaavista 15 885,51 €,

joka oli tilikaudelle kohdistunut kertaluonteinen era.

Toiminta Mukulatorilla paattyi, kun nuorisotyd siirtyi vuodenvaihteessa Friitalan
seurakuntakodille. Kiinteisté Oy Mukulatorin osakkeiden tasearvo 67 275,17 €
kirjattiin arvonalentumisena pysyvien vastaavien sijoituksista, kirkkoneuvoston
paatos 25.11.2025.



77

Tilinpaatoksessa 2024 kirjattu arvonalentuminen OP-Kestava hyvinvointi A -ra-

hastosta 1 511,96 € on palautettu hankintahintaan.

Luottotappioiksi kirjattiin 870,82 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotap-
pioksi kirjattiin perintdtoimenpiteista huolimatta saamatta jaaneita vanhoja

myyntisaatavia kuten leirimaksuja ja seurakuntakotien pdytaliinamaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 10.12.2025 poisto-
suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on
muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Kayttéomaisuuskirjanpito ja

suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hydédykkeet

Aineettomat oikeudet - tietojarjestelmien kayttéoikeus 3v

Muut pitkavaikutteiset menot - Kehittamismenot 3v, tietojarjestelmat 3v,

muut 3v

Aineelliset hyddykkeet
Maa -ja vesialueet - ei poistoja

Hautausmaat - hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja, hautaustoimen
muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet 10v, hau-
taustoimen koneet ja laitteet 5v, hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikuttei-

set menot 3v, hautaustoimen muut aineelliset hyddykkeet kayttéajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 50v, seurakuntatalot 25v, kappelit 30v, asuinrakennuk-
set 20v, hallinto- ja laitosrakennukset 20v, huolto- ja talousrakennukset 10v,

muut rakennukset 10v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet - maa- ja vesirakenteet 15v, urut 20v, muut

kiintedt rakenteet ja laitteet 10v.
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Koneet ja kalusto - kuljetusvadlineet 5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja ka-

lusto 5v.

Muut aineelliset hyédykkeet - luonnonvarat poisto kaytdén mukaan, sak-

raali-, arvo- ja taide-esineet - ei poistoja.

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet - ei poistoja

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Ulvilan seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed. vuo-

den lopussa
Aineettomat cikeudet
Aineettomat hyddykkeet
Yht.
Maa- ja vesialueet 178 553,97
Hautaustoimen aineelliset 361 146,95
hyodykkeet
Rakennukset 2 644 727,82
Kiinteat rakenteet ja laitteet 337 259,63
Koneet ja kalusto 40 501,43
Ennakkomaksut ja kesken- 11 280,60
erdiset hankinnat
Aineelliset hytdykkeet Yht. 3573 470,40
Sijoitukset 75 320,21
Yhteensé 3648 790,61

Lisdykset

21 394,65

21 394,65

71 335,51

35 300,00
0,00

106 635,51

128 030,16

Siirtokirjaukset

746,73

-746,73

0,00

0,00

Suunnitelman Arvonkorotukset

mukaiset poistot
-1188,59

-1188,59

-95 796,56

-560 313,32
-51225,78

=12:355,91

-719 691,57

-720 880,16

Arvo vuoden
lopussa

20 206,06
20 206,06

178 553,97
337 432,63

2 084 414,50
286 033,85

63 445,52
10 533,87

2960414,34

-67 275,17
-67 275,17

8 045,04
2 988 665,44
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Rahoitusomaisuusarvopaperit 2025

OP-Vuokratuotto B, sijoitusra-
hasto

OP-Private Strategia 50 A,
sijoitusrahasto

OP-Alternative Portfolio A, sijoi-
tusrahasto

OP-Korkotuotto A, sijoitusrahasto

OP-Yrityslaina A, sijoitusrahasto

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.
Markkina-arvo 31.12
Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Siirto korkotuottora-
hastosta

Lisays

Tasearvo 31.12.
Markkina-arvo 31.12.
Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.
Markkina-arvo 30.9.
Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Lisays
Siirto Strategiarahas-
toon

Tasearvo 31.12.

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.
Markkina-arvo 31.12.
Erotus

242 703,97
242 703,97
241 089,63
-1 614,34

778 000,00

52 679,44
450 000,00

1 280 679,44
1 459 328,40

178 648,96

75 000,00
75 000,00
72 183,15

188515

50 000,00
2 679,44

-52 679,44
0,00

87 500,00
87 500,00
92 679,53

5179,53



OP-High Yield A, sijoitusrahasto

OP-Saastoobligaatio Callable

OP-Saastoobligaatio Fortum

OP-Kestidva hyvinvointi A, osake
sijoitus

Metsaliitto, A-lisaosuudet
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Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo 31.12.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo 31.12.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Arvonkorotus
Vahennys
Tasearvo 31.12.

Aktivoitu hankinta-
meno

Arvon palautus
Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo 31.12.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Voitonjako
Tasearvo 31.12,

37 500,00

37 500,00
89 537,26

2 037,26

35 000,00
35 000,00
35613,28

613,28

34 825,00
175,00

35 000,00
0,00

108 488,04
Ll 51196
110 000,00
118 317,68
3 SiL768

71 849,00

95,00
71 944,00
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos
OMA PAAOMA 5302 262,98 5818 106,39 -515 843,41
Peruspaaoma 2 536 753,67 2 536 753,67 0,00
Edellisten tilikausien ylijagama/alijaama 328135272 3212 001,87 69 350,85
Tilikauden ylijaama/alijadama -515 843,41 69 350,85 -585 194,26

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta elake-
vastuusta on 9,7 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eldkevastuu on

3,6 miljardia euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Leasingvastuut

Kirkkoherranviraston varimonitoimilaitteen leasingvastuu

Tukirahoitus Oy 2 259,90 € Liitetietotosite 1/2025
Leasing tietokoneiden vastuut

OP Yrityspankki Oyj 2 826,12 € Liitetietotosite 2/2025
Leasing tietokoneiden ja monitoimitulostimen vastuut

CHG-MERIDIAN Finland Oy 14 206,87 € Liitetietotosite 3/2025
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8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Ulvilan seurakunnalla ei ole tdssa kohdassa ilmoitettavaa.
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9 Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdava hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan madaradaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltada seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Tdman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaéan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana on kaikkiaan 783 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli
tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvat, myds tydntekijat onnistuivat hyvin
tyossaan.

Ulvilan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahas-

ton saantojen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025.
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Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Kts. kohta 2

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston palkkauskustannukset sisdltavat kahden 6 kuukauden
kausityontekijan palkkauskulut, 45 % yhden 6 kuukauden kausityontekijan
palkkauskuluista sekd yhden 5 kuukauden kausitydntekijan palkkauskulut.
Hautainhoitorahaston osuus seurakuntapuutarhurin palkkauskustannuksista on

10 %, samoin kirjanpitdja-palkanlaskijan.

Henkilostokulut

e R R AT o 1 VA o RO s 11 VROER S o T Aed |
Palkat ja palkkiot -52 275,31 -50 442,06 -41 923,05
Eldkekulut -10 971,29 -10 636,44 -8 731,11
Muut henkilosivukulut -1374,21 -1 300,29 -1 266,85
Saadut henkilostokorvaukset 0,00 0,00 0,00
YHTEENSA -64 620,81 -62 378,79 -51 921,01
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -185,57 -268,81 -223,71
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- 0.00 0,00 0,00
ja ravitsemiskulut
YHTEENSA -185,57 -268,81 -263,35

Muut henkilostbasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkilosto.
Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisdista valvontaa, kts. kohta 7.
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kdsittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on alijaamainen
- 506,88 euroa.

Tilikauden 2025 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijdéaman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.
Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2024 yhteensa 783 kpl. (813 kpl vuonna 2024), joista
yhden kesan hoitosopimuksia oli 193 kpl (221 kpl vuonna 2024), yhden kesan
kastelusopimuksia 146 kpl (170 kpl vuonna 2024) ja madaraaikaisia 5-25 vuo-
den sopimuksia 436 kpl (414 kpl vuonna 2024) seka 8 kpl 50 vuoden hoitoso-
pimuksia.

Sankarihaudat (102 vainajaa Ulvilassa, 55 vainajaa Kullaalla) ja 8 yleisen hau-
tamuistomerkin hoito seka muistolehtojen hoito kuuluu seurakunnan yleisen
hautaustoimen tehtaviin eikd niiden hoitoa rahoiteta hautainhoitorahaston va-
roista. Myo0s ainaishoidossa olevat 45 hautaa hoidetaan seurakunnan yleisilla
varoilla.

Hautojen hoitohintoja korotettiin vuodelle 2025. Hinnat ovat; yhden haudan
kesdhoidon hinta 100 €, 5 vuoden sopimuksen 550 €, 10 vuoden sopimuksen
1 150 €. Yhden kesan kasteluhoidon hinta on 50 €.

Kertomusvuonna otettiin kayttéon uutena hoitomuotona perennahoidot, joiden

maksut maaraytyvat niin, ettd 5 vuoden perennahoito 1-2 paikasta maksaa
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300 euroa ja jos paikkoja on 3 ja enemman hinta on 350 euroa. 10 vuoden pe-
rennahoito 1-2 paikasta maksaa 600 euroa ja 3 paikkaa tai enemman on 700

euroa.

Kesakukkahankinta tehtiin Lehtilan kauppapuutarhalta, joka voitti kilpailutuk-
sen vuonna 2024. Hoitohautojen kesakukkien kustannukset olivat 7 697 €,
lisaksi hankittiin perennoita 682 eurolla. Havut haudoille maksoivat 1 656 €.

Hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2025 oli alun perin alijdamainen

3 240 euroa. Toimintatuottoja saatiin prosentin verran arvioitua véhemman,
palveluiden ostoihin kului suurin piirtein arvioitu maara, aineiden ja tarvikkei-
den kustannukset olivat 1 300 euroa arvioitua suuremmat. Henkiléstokulut jai-
vat 5 400 euroa arvioitua pienemmiksi, koska yksi kausitydntekija irtisanoutui

kesken kauden.

Toimintatuotot kasvoivat 9,5 % ja kustannukset 5,6 % edellisesta vuodesta.
Kustannuksista henkiléstékulujen osuus oli 79,3 % ja hoitohautojen kukkien

osuus 10,3 %.

Toimintakate on ndin 3 325 euroa alijaamainen, kun se talousarviossa oli ali-
jaamainen 6 430 euroa. Talousarvion sitovuustason mukaiset nettokulut jaivat

3 105 euroa arvioitua pienemmiksi.

Rahoitustuottoja oli arvioitu saatavan 3 000 euroa, niita saatiin 132 euroa

enemman. Rahoituskulujen toteutuma oli 314 euroa.
Tilikauden tulos on alijdamainen -506,88 €.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan 321 622,41 €.
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Kayttotalousosa

TA kuluva Toteuma Yii-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 79 000,00 78 133,17 866,83 98,9
Toimintakulut (ulkoiset) -85 430,00 -81 457,97 -3 972,03 95,4
Toimintakate 1 -6 430,00 -3 324,80 -3 105,20 51,7
Toimintakate 2 -6 430,00 -3 324,80 -3 105,20 51,7
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -6 430,00 -3 324,80 -3 105,20 51,7

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Tilinpaatoslaskelmat
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 78 133,17 71 390,76
Maksutuotot 78 133,17 71390,76
Toimintakulut -81 457,97 -77 124,39
Henkilgstokulut -64 620,81 -62 378,79
Palkat ja palkkiot -52 275,31 -50 442,06
Henkildsivukulut -12 345,50 -11936,73
Palvelujen ostot -3 330,64 -2 426,10
Aineet ja tarvikkeet -13 506,52 -12 319,50
Ostot tilikauden aikana -13 506,52 -12 319,50
TOIMINTAKATE -3 324,80 -5 733,63
Rahoitustuotot ja -kulut 2 817,92 -519,93
Korkotuotot 0,00 1280,11
Muut rahoitustuotot 3131,67 3129,09
Arvonalentumiset sijoituksista 0,00 -4 619,13
Muut rahoituskulut -313,75 -310,00
VUOSIKATE -506,88 -6 253,56
TILIKAUDEN TULOS -506,88 -6 253,56

Tilikauden ylijaama (alijaama) -506,88 -6 253,56
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijadgma/alijagama
Tilikauden ylijgdma/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2025-31.12.2025
-506,88

-506,88

-506,88

8 369,87

8 369,87

8 369,87

7 862,99

7 862,99

1.1.2025-31.12.2025
7 862,99

321 622,41

313 759,42

1.1.2025-31.12.2025
321 622,41
321 622,41
264 853,32
4 472,45
260 380,87
56 769,09
321 622,41
88 783,39
89 290,27
-506,88
232 839,02
187 866,61
187 866,61
44 972,41
42 324,35
714,00
193406

1.1.2024-31.12.2024
-6 253,56
-6 253,56
-6 253,56
-2 052,81
-2 052,81
-2 052,81
-8 306,37
-8 306,37

1.1.2024-31.12.2024
-8 306,37

313 759,42

322 065,79

1.1.2024-31.12.2024
313 759,42
313 759,42
204 853,32
4 472,45
200 380,87
108 906,10
313 759,42
89 290,27
95 543,83
-6 253,56
224 469,15
182 260,90
182 260,90
42 208,25
39 585,23
786,92
1836,10
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Rahoitusomaisuusarvopaperit 2025

OP-Vuokratuotto B, sijoitusrahasto

OP-Private Strategia 50 A, sijoitusra-
hasto

OP-Alternative Portfolio A, sijoitus-
rahasto

OP-Korkotuotto A

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo 30.9.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Lisays
Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo
31.12.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo 30.9.

Erotus

Aktivoitu hankinta-
meno

Tasearvo 31.12.

Markkina-arvo
31.12.

Erotus

45 380,87
45 380,87
45 256,82

-124,05

70 000,00
60 000,00
130 000,00

LS7 627,324
A7 627,32

15 000,00

15 000,00
15 076,28

76,28

70 000,00
70 000,00

72 709,78
2 709,78
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 783 kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) | 81 771,72 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 104,43 euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 2055 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu | 214 603,65 | euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 321622,41 euroa
Yli-/alikatteisuus 107 018,76 | euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
kinta

Ulvilassa 24.3.2026

Ulvilan seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoherra, kirkkoneuvoston pj. Pasi Virta

Eeva-Liisa Kallinen-Alenius Tapani Kankaanpaa
Vesa Nissinen Simo Pukkila

Tuulia Riita Mari-Anna Stalnacke
Anniina Tuomola Jarkko Viljanen

Carita Kleemola

talouspaallikkd, Tuija Lepisto
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Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

(sdahkdisen allekirjoituksen paivamaara)

BDO Audiator tilintarkastusyhteisd

Vesa Keso,

tilintarkastaja, JHT, HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2026

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmadssa, aineisto sailytetadan sahkdisessa muodossa

1. Paivdakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma

Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00
AB Kirjanpitotosite 01
AM KOM myynnit 01
AZ Purku KOM:iin 01
P1 Palkat verokasittely 01
PV Palkkavaraus 01
SA Paakirjatilitosite 01
SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01



95

Sz Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

DZ Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DA Asiakastosite 18

M1 Hautainhoitojér;j. 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000000 0
01 1000000 1001634 0
14 14000000 14000533 0
15 15000000 15001109 0
18 18000000 18000564 0
19 19000000 19001161 0
03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sadilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sahkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sadilytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dokset eivat vaadi pidempaa sdilytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetddan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistéinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
pdatbsaineisto sadilytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



